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Rapport d’activité 2019 – 2020 

 

1. Coordination Accueil Temps Libre 

 

1. Informer mensuellement les parents des activités et des stages organisés sur le site internet 

communal et la revue communale ainsi que sur la page Facebook de l’accueil. → Nous y 

publions les évènements et partageons les informations des autres services susceptibles 

d’intéresser les parents et l’enfance. Nous partageons également les stages de l’Oyez.  Les 

publications ONE y sont également partagées. → Atteint. 

 

2. Réaliser le oyez citoyens « spécial été » (parution en avril) et « spécial rentrée » (parution 

en juillet).  Atteint pour les deux carnets. On continue à maintenir ce projet et nous le 

mettrons à la disposition dans les accueils demandeurs pour les parents n’habitant pas la 

commune. → Pas de parution en en JUILLET au vu du Covid-19. → Partiellement 

atteint. 

La brochure est parue en septembre 2020. 

 

3. Mettre en place les projets du Conseil Communal des Enfants + élections. → Election le 

lundi 21 octobre dans l’ensemble des écoles et mise en place du conseil communal le jeudi 

24 octobre 2019 à 18h00. → Elections mises en place mais arrêt des différents projets 

COVID-19 , nous avons tenté une visioconférence avec l’ensemble des enfants fin mai – 

compliqué. Ous avons réuni les enfants ( y compris les 6ème sortant ) en septembre au 

Moulin Klepper pour un gouter et discuter des futurs projets souhaités. → Partiellement 

atteint. 

 

4. Mettre en place les animations CRECCIDE → Atteint. Les animations ont été attentifs et 

très à l’écoute. Nous avons aussi rassuré les enfants sur le fonctionnement du Conseil 

Communal des Enfants et le but de représenter les intérêts de l’entièreté de sa classe.  

 

5.  Organiser la Bourse aux jouets le dimanche 10 novembre 2019 

    Tous). → Atteint 

  

6. Organiser « Place aux enfants » le samedi 19 octobre 2019 → Atteint, tout s’est très bien 

déroulé. Une nouvelle organisation a été mise en place assurant plus de sécurité. 

 

7.  Organiser un spectacle au Moulin Klepper pour les enfants  fréquentant l’accueil le mardi    

25 février 2020 (congé  de Carnaval), nous pensions également proposer une activité 

collective à Pâques mais avec les plus petits. → Atteint → BEN le Magicien a proposé un 

spectacle de magie, le spectacle s’est clôturé par un gouter collectif avec les 3 accueils.  
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8. Organiser le carnaval des enfants le samedi 07 mars 2020 en collaboration avec les écoles. 

La nouvelle formule du Carnaval a attiré de nombreux enfants : spectacles, châteaux 

gonflables, animations par les accueillantes, coin pour les plus petits et présence du CCE 

(animation « chamboule-tout ») → Atteint (avec un changement complet de 

fonctionnement, une réelle collaboration entre les 3 accueils extrascolaires ). 

 

 

9. Programme CLE→ Non atteint. Une visio conférence mise en place avec Madame 

Rochez, Madame Hennard, Madame Clementz et la coordinatrice fin juin nous a permis 

d’avoir un délai supplémentaire jusque juin 2021 . Le programme CLE sera ensuite 

renouvelé pour 4 ans après validation.  

 

10. Animation zéro déchet en collaboration avec la bibliothèque communale et Martin avec la 

participation des trois réseaux → Atteint partiellement (arrêt suite au covid-19 en mars 2020) 

 

11. Ateliers bibliothèques → On continue avec des animations proposées tous les mois pour 

dynamiser le tout (remettre le tableau aux accueils concernés). → Atteint  partiellement– 

suspension COVID-19 en Mars 2020. 

 

12. Organiser des réunions trimestrielles avec l’ensemble des accueillantes des trois réseaux 

afin de pouvoir échanger sur les pratiques mises en place, se conseiller, s’entre aider. Le 

tout sous forme d’un gouter convivial → Atteint partiellement – une première réunion a 

eu lieu en février 2020 à la Maison des Enfants, 2 autres réunions étaient prévues mais 

annulées suite au Covid-19. 

 

 

13. Ateliers intergénérationnels en collaboration avec le plan de cohésion social→ 

Partiellement atteint – Covid-19, suspension en Mars 2020. 
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2. Accueils extrascolaire communaux 

 

Vacances d’Hiver 2019-2020 

Nous accueillons 20 enfants durant trois jours dans une ambiance familiale et festive 

(musique de Noël, ateliers cuisines, gouters de Noël).  -->  Atteint 

Vacances de printemps 2020  

Annulées covid-19 

Programme des mercredis après-midi MK 

 

a. Etablir un calendrier des activités proposées à remettre aux parents et à afficher dans 

chaque accueil et sur la page Facebook. → Atteint 

b. Projet intergénérationnel : 

En collaboration avec le pcs , Le home « le Clos des Seigneurs »  et l’accueil. 

A raison d’un mercredi par mois de septembre à juin durant les accueils du mercredi avec 4 

enfants volontaires réunissant les 3 accueils. → Atteint partiellement – COVID-19 , les 

activités se sont arrêtées en mars 2020. 

c. Projet sportif :  

Recrutement d’un animateur sportif en cours afin de reprendre le projet mis en place l’année 

dernière. →  Non atteint. Le projet n’a plus été abordé au collège. 

d. Projet atelier créatifs et décoration du Moulin:  

Mise en place d’un projet Créatif autour d’une création commune à l’ensemble des enfants sur 

le thème de la solidarité, du respect, communication.  Nous tentons de valoriser au maximum 

les créations collectives dans l’ensemble des accueils afin que les enfants collaborent. → Pas 

encore atteint.  

e. Saint Nicolas : 

Saint Nicolas dans l’ensemble des écoles. La commune étant dans une démarche du Zéro 

déchet, nous mettons en place un gouter collectif et sain pour la Saint Nicolas. → Atteint 

déjeuner collectif dans l’ensemble des 7 implantations avec une petite mise en scène dans 

chacune des implantations.  

f. Collaboration avec la bibliothèque : 

Se rendre à la bibliothèque le premier mercredi du mois avec les enfants  de plus de 6 ans 

fréquentant le Moulin.  Nous nous y rendons à pieds avec 6 à 8 enfants de 14h00 à 15h00.  

Atteint partiellement en collaboration avec Martin Dassy → Arrêt des activités suite au 

COVID-19 en mars 2020. 
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Premier mercredi du mois : bibliothèque 

Deuxième mercredi du mois : projet créatif «  au fil des saisons » 

Troisième mercredi du mois : atelier intergénérationnel au Home 

 

 

g. Favoriser les projets extérieurs : 

Depuis fin de l’année scolaire dernière, nous favorisons les espaces extérieurs dès que 

possible et profitons de la plaine de jeux du centre du lac avec les enfants. Des petits 

piqueniques y sont également organisés. → Atteint.  Panneaux «  il n’y a pas de mauvais 

temps, que de mauvais vêtements ». Profiter des plaisirs de chaque saison. Nous en 

avons discuté lors de notre dernière réunion pédagogique en novembre.  +++ à la reprise 

au vu des recommandations du SPF santé suite à la pandémie. 

 

h. Formation des accueillantes + responsable :   

Formation proposée par le Tisserand en janvier sur trois demi-journées pour l’insertion des 

enfants en situation d’handicap. → Non atteint. Pas de passage au collège. 

 

Formation de la responsable de projet à l’évaluation des accueillantes communales. →  

Atteint 

i. Participer à plusieurs évènements proposés par l’ATL : 

 

o Place aux enfants  (intervenants extérieurs) 19 octobre 2019  → Atteint  

o Mardi-Gras des enfants avec un spectacle (Ben Le Magicien) le mardi 25 février 2020 

après-midi.                           Pour les enfants âgés de + de 5 ans. → Atteint 

j. Carnaval des enfants le samedi 07 mars 2019. → Atteint avec une nouvelle formule 

(voir plus haut). 

 

k. Informations aux parents : Page Facebook 

Informations des diverses activités de l’AES via la Page Facebook de l’accueil + publication 

du menu de la semaine le lundi (reçu via mail par SODEXO).  

Informations sur l’ensemble des thématiques proposées durant les congés et vacances 

scolaires dès le début d’année scolaire. Nous avons mis en place un nouveau système de 

fonctionnement : les thématiques de l’année pour les congés scolaires sont discutées et 

validées début septembre afin de laisser le temps à chacune de s’investir dans les différentes 

thématiques. → Atteint nous avons les thématiques de l’année et établissons celles de cet été 

en janvier avec l’ensemble des accueillantes.  
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Modification du système de distribution de folders → Panneaux d’affichage, page Facebook, 

Et via mails aux parents afin de limiter la quantité de papiers et la masse d’informations mise 

dans les journaux de classe. →Atteint  

  

l. Partage des nouveaux panneaux d’affichage du scolaire  

Dès que les panneaux seront installés,  l’accueil y affichera les thématiques de vacances afin 

d’éviter la quantité de papiers distribués. L’inscription se fera via mail et passage au bureau 

de la responsable afin d’éviter les pertes des talons d’inscriptions. → Atteint  

m. Décoration des accueils  

Lors de notre réunion mensuelle de septembre, il a été convenu de redécorer nos accueils, 

certaines décorations datent de plusieurs années. Des ateliers « créations » vont être mis en 

place dans chaque accueil. → Atteint 

n. Création d’un groupe Messenger 

Des groupes Facebook sont créés pour chaque vacance scolaire ainsi qu’un groupe pour 

l’ensemble des accueillantes sur lequel on partage des astuces, des bricolages ou tout 

simplement un petit mot encourageant. → Atteint, il est fréquemment utilisé et de manière 

positive pour de chouettes échanges.  Les informations continuent à être transmises via 

sms, appels etc afin de ne pas défavoriser les personnes n’ayant pas accès à 

internet. Attention ce genre de groupe à des limites !! Lors des accueils Covid-19, il était 

difficile de fournir des informations essentielles parmi les nombreux échanges déjà 

présents → Passage des informations essentielles via mails à l’ensemble des 

accueillantes.  

o. Mise en avant du travail des accueillant es 

Nous souhaitons mettre en place un petit évènement avec l’ensemble des accueillantes afin de 

les remercier pour leur dévouement +  mettre en avant leur travail.  Non atteint → Arrêt du 

projet suite au COVID-19. 

Gouter de Noel avec l’ensemble des accueillantes + invitations des directions d’écoles le jeudi 

19 décembre en matinée. → Atteint. Chaque accueillante apporte un gouter, une 

pâtisserie, la responsable d’accueil amène les boissons. Cacahuète de Noël. Pull Moche 

de Noël   

Nous avons pu retrouver une belle cohésion d’équipe et une entre-aide importante au sein des 

7 accueils même si des tensions peuvent parfois apparaitre au vu des sous équipes.  

Mettre en place un système de parrainage pour les nouvelles accueillantes → Réalisé une 

première fois en novembre avec une accueillante d’une implantation ( Warmifontaine vers 

Petitvoir). Retour très positifs des deux côtés des deux accueils : aide, conseils, dépaysement 

et une chouette « surprise » pour l’équipe accueillante. A renouvelé dès que possible ! → 
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Partiellement atteint, nous limitons au maximum nos échanges suite au covid-19 + 

fermeture des écoles.  

p. Réunions pédagogiques 

Des réunions mensuelles sont mises en place avec l’ensemble des accueillantes sur une 

thématique donnée. Atteint  

Des réunions de petites équipes sont mises en place dans chaque accueil afin de discuter de 

problèmes propres à chaque accueil (problèmes pratiques, enfants à besoins spécifiques…) ou 

de problèmes relationnels au sein de chaque équipe. Atteint 
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3. La maison des Enfants 

1. Formation suivies : 

• Formation à la coordination.( Cycle 2)ok car centre agrée ONE durant les plaine 

→ 2 coordinatrices de centre de vacances.  

• Formation Croix- Rouge. (Beps :Angélique B,Angélique G,Johanna K.)ok 

• Gestion des comportements difficiles chez Coala .( 2 cycles)ok → 2 AES – 

Formation TOP 

• Les enfants entres eux. (EPE)Non réalisé Covid → Reprise cette année avec plan 

de formation qui a changé (selon les dates, participations) 

• Et si on regardait l’agressivité autrement.(EPE) Non réalisé Covid 

 

2.  Formation d’une coordinatrice suppléante. 

 

• Brevet de la Fédération Wallonie Bruxelles par le CJLG (2e année). 

• Implication dans le travail de coordination et de gestion d’équipe + Stage actif. OK 

seconde atl + centre de vacances car Angélique est coord. + adm fonctionnement 

de l’asbl ( en corr. Avec le CA) 

 

3. Poursuivre l’investissement de l’ASBL  dans les différents projets ATL et avec le PCS. 

 

• Projet intergénérationnel en collaboration avec le Clos des Seigneurs. 

• Atelier bibliothèque ? 

Partiellement, Covid → Le temps qu’on a pu suite aux restrictions covid-19. → 

Participant l’année prochaine  

 

4. Les après-midis «  HAPPY TIME », le deuxième mercredi du mois. 

 

Une activité extérieure. ( camionnette , par année scolaire, activités en petits groupes 

,partiellement payantes pour les parents) 

En petit groupe. 

Grâce à la camionnette. 

Souvent en collaboration avec les activités proposées par la province. 

Profiter du mercredi alors qu’on est en accueil. 

Epanouissement de nos enfants.  

 

Apprendre aux enfants la différences ( ex enfants autistes ++ tolérance) 

Partiellement, Covid 

 

 

5. Intensifier le partenariat avec la MDE de Libramont : 

 

• Documents telles que fiches médicales, projet pédagogique,ROI en commun. 

• Améliorer le site internet. 

• Cohésion dans les valeurs et le travail d’équipe sur les 2 structures.  

OK→ Fonctionne +++ , partager les acquis des équipes éducatives.  

 

6. Faciliter l’accés aux tout petits : 
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1. Création d’un local d’accueil qui leur est propre. Beaucoup d’enfants de 2.5 à 4 , plus 

d’accueil partagé, petite bulle entre la crèche et l’école → Rassure les parents, facilite le 

travail des aes.  

2. Fonctionner en 4 sections : une section 2.5-4 ans.( Mini section)→ Bulles cet été  → +++  

accueillantes avec beaucoup de volonté malgré les contraintes → Fierté ++++ 

3. Tableau de renseignement journalier visible de tous( sieste, repas,…).--> Partager sur la 

page Facebook pour que les parents prévoient pour le lendemain. 

 

 

 

 

 

 

  

4. Un accueil pour tous  

 

 

1.  Brevet de secourisme pédiatrique pour les animatrices et recyclage :  

A l’heure actuelle, tous les membres du personnel « titulaires » ont le brevet de 

secourisme pédiatrique et nous continuons le recyclage 1*/an (le dernier date d’octobre 

2020)   

 

2.  Suite à la formation « Sortir par tous les temps » réalisée en 2018-2019 :  

Poursuivre et améliorer la mise en place de sorties mensuelles le mercredi après-midi 

avec les enfants.  

Mise en place en septembre 2019 d’un mercredi par mois « sortir par tous les temps ». 

La situation actuelle a quelque peu limité ces sorties ainsi que la maladie longue durée 

de la porteuse du projet.  

A réinstaurer dans le futur mais bilan très positif (de plus en plus d’enfants présents 

spécialement pour cette activité à notre accueil du mercredi).  

 

3. Poursuivre la sensibilisation des enfants sur des thèmes qui nous tiennent à cœur à 

l’ASBL : la nature, la coopération, la consommation responsable, la gestion des déchets,…  

Poursuivre les collaborations mises en place avec des acteurs locaux afin de privilégier 

les fruits, légumes et autres aliments bio-locaux.  Inscriptions via mail (sauf à la 

demande des parents), soupe locale  

Depuis avril 2019, nous nous sommes inscrits dans la démarche « Ambassadeurs 

propreté »  

En termes de coopération et de sensibilisation, chouette relation de collaboration avec 

l’école sur le projet « Ose le Vert ».  

 

4. Poursuivre les réunions pédagogiques pour améliorer la qualité de l’accueil et développer 

les compétences psychopédagogiques des accueillantes :  

En cours lors des réunions de responsables principalement. Mise en place de techniques 

d’animation afin de développer et de pousser la réflexion des accueillantes sur leur 

pratique quotidienne. ( projet mis en place durant le confinement) 

En cours et à renouveler continuellement, la situation actuelle a fortement limité ce 

travail pédagogique dans la forme que nous avions mises en place (techniques 

d’animation, échanges entre les différents centres…) mais lors du confinement, un 

travail réflexif important sur le Projet d’Accueil a été fait par tous les accueillants.   
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5.En vue de la mise en place du PAQ, organiser des temps pédagogiques de qualité :  

Lors des réunions d’équipe, travailler les objectifs du PAQ avec un travail de réflexion 

de la part des accueillants. 

Le PAQ ayant été rendu à l’ONE fin février 2020, nous avions prévu des réunions 

mensuelles avec les accueillants afin de mettre en place nos objectifs. A rependre dès que 

la situation permettra des réunions en présentiel en toute sécurité.   

 

PAQ (mariline ) : plan d’amélio de la qualité. 

 

6. Dans cette démarche de réflexion d’amélioration de la qualité de la prise en charge des 

enfants : Mise en place d’une formation sur mesure pour l’ensemble du personnel de 

l’ASBL en lien avec le sens des actes posés en termes de sanctions/réparations.  

Cette formation, après avoir été reportée, a pu se faire début septembre 2020, pour 

l’ensemble de notre personnel, avec l’opérateur de formation « Résonnance ». Nous 

avons pu bénéficier d’une formation « sur mesure » sur le thème : « L’enfant au centre 

du projet : viser la qualité de l’accueil en repensant la place des règles et des sanctions ». 

 

 

7.Entrer dans une démarche intergénérationnelle plus prononcée et au sens large : Favoriser 

les activités et les contacts entre les grands et les petits accueillis dans notre centre 

(Responsabiliser les 9-12 ans en leur permettant de mettre en place des animations pour 

les plus petits). Difficilement mis en place en 2020, suite à la situation sanitaire. Nous 

avons été limités suite aux bulles de contact pendant l’été 2020, période à laquelle nous 

voulions responsabiliser les plus grands en les accompagnant dans la réalisation 

d’activités pour les plus petits, cela demande du temps et de la stabilité dans le groupe et 

la période des plaines d’été est idéale pour ce genre de projet.   ( groupe Wat → Capsules 

vidéos→ Home) 

 

8. Également poursuivre et approfondir sous d’autres formats les rencontres avec les 

personnes âgées.  

En cours grâce au dynamisme et à la collaboration des 3 accueils présents sur la 

commune. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


