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ADMINISTRATION COMMUNALE

EUFCHATER

Hotel de ville - Grand'Place,1 - 6840 Neufchateau
061/27.50.90 - commune@neufchateau.be

SERVICE POPULATION ET ETAT-CIVIL

Le Guichet est ouvert

Les matins de 8h30 a 12h15 et le mercredi apres-midi de 13h30 a 16h30. Per-
manences le 2¢™ samedi de chaque mois uniquement sur rendez-vous (excepté
pendant les congés scolaires, les lendemains de jours fériés et week-ends pro-
longés). Vous pourrez également retrouver la plupart de vos documents admi-
nistratifs via le e-guichet que vous pourrez retrouver sur le site de la commune.

Accueil extra-scolaire
Valentine Tomasi
0474.24.27.68
extrascolaire@neufchateau.be

Accueil Temps Libre

Arielle de Terwangne
0474.09.75.09
arielle.deterwangne@neufchateau.be

Affaires juridiques et assurances
Régine Dessé

Christelle Hodin

061.27.51.41

Agence de Développement Local
(ADL)

0489.20.25.80 - 0489.20.25.29
info.adl@neufchateau.be

Agence Locale pour 'Emploi
(ALE)

0497.64.15.99
pinson_fan@yahoo.fr

Agent constatateur
0495.73.47.65
agentconstatateur.degehet@gmail.com

Ainés

(Conseil Consultatif des Ainés)
Jean-Francois Lechat
061.27.50.88
aines@neufchateau.be

AIVE
063.23.19.87

Autorisations, prét matériel,
environnement, affaires générales
061.27.50.93
delphine.defosse@neufchateau.be

Centre du Lac
061.27.88.03
info@centredulac.be

Communication

Gilles Flohimont
0476/90.25.46 - 061/27.51.31
Gilles.flohimont@neufchdateau.be

CONTACTS

Contribution
02.575.56.67

CPAS
Quentin Franc - 061.27.50.80
quentin.franc@neufchateau.be

Créche «Au creux des Branches»
061.24.13.10
aucreuxdesbranches@neufchateau.be

Ecoles Le Vivier
Longlier et Namoussart
0497.90.87.74
ec002661@adm.cfwb.be

Ecoles Les Roches

Hamipré, Grandvoir, Petitvoir,
Warmifontaine et Tronquoy
0498.14.27.99
ec002659@adm.cfwb.be

Enregistrement
02.577.98.60

Entreprise de Formation

par le Travail (CISP Form'action)
F. Hennuy - 061.21.01.71

V Dupont - 061.27.50.86.

Gestion des batiments
061.27.51.35
melisa.annet@neufchateau.be

Hall Sportif des Tanneries (RCA)
0473.97.62.60
halldestanneries@neufchateau.be

Lavoir «Net Service»
061.48.08.79

Maison de repos Résidence
Préfleuri (Chapitre XII)
061.48.08.02 - 061.48.08.07
anne.noel@prefleuri.eu

Marchés publics
061.27.51.48 - 061.27.50.93
delphine.defosse@neufchateau.be

Maison du Tourisme Cap Siire-Anlier
061.21.80.05 - info@capsureanlier.be

Office du tourisme
0489.20.18.89
bureauinformation@neufchateau.be

Personnel

Catherine Dolpire

061.27.51.45
catherine.dolpire@neufchateau.be
Emma Vandendyck

061.27.50.89
emma.vandendyck@neufchateau.be

Plan de Cohésion Sociale (PCS)
061.32 93 37 - 0489.20.18.73
pcs@neufchateau.be

POLLEC

(Politique locale Energie Climat)
Coordinatrice eco-conseillere -
061.21.01.75
manon.verbeke@neufchateau.be

Centre culturel

Marie Hermant
marie.ccneufchateau@gmail.com
0477/34.32.82

Bibliothéque

Martin Dassy

061/278867
bibliotheque@neufchateau.be
Jean-Francois Lechat

061/275088 - bibliotheque.culture@
neufchateau.be

Refuge animaux Arlon
063.22.17.54

Service finances
061.27.50.92

Service technique - Travaux
061.27.75.17 - 0495.50.57.74
samuel.collard@neufchateau.be
floriane.husson@neufchateau.be
linda.lamock@neufchateau.be

Urbanisme et logement
061.27.50.94
pascal.mayne@neufchateau.be
isabelle.capron@neufchateau.be
mireille.lentz@neufchateau.be
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EDITO

Le mois de janvier est arrivé et avec lui le début d'une nouvelle année.

2022 nous a apporté son lot de défi, nous commencons donc cette an neuf avec 'espoir d'une période sereine
pour le monde et nos concitoyens. Le mois de janvier est une période de bilans, mais permet surtout de se
tourner vers l'avenir.

Au cours de cette année 2023, de nombreux projets verront le jour pour améliorer encore le bien-étre et le
cadre de vie de tous les habitants de Neufchateau. De I'amélioration de la sécurité sur les routes et aux abords
des écoles aux aménagements sportifs dans la vallée du lac en passant par des aménagements dans les villages
et au centre-ville, le travail ne manquera pas. Les services communaux et I'administration, que je remercie cha-
leureusement pour leur investissement durant cette année écoulée, sont déja au travail pour faire aboutir ces
beaux projets.

Au nom du college et du conseil communal, du conseil de I'action sociale ainsi que de toute I'administration de

Neufchateau et les services liés, je vous souhaite encore a toutes et a tous une merveilleuse année 2023.

Francois Huberty,
bourgmestre

Le Conseil de I'Action Sociale et son personnel veillent a rester présents a vos cotés pour l'année 2023. Nous
vous souhaitons le meilleur pour cet an neuf et espérons que tous vos projets pourront se réaliser.

Francois Huberty
Bourgmestre

Rue du Palais de Justice 8
6840 Neufchateau

0497.99.80.40
bourgmestre.huberty@neufchateau.be

Micheline Louis
3eme échevine
Rue René Sérésiat 22
6840 Warmifontaine

0475.80.51.06
micheline.louis@neufchateau.be

Jacques Cheppe
1¢r échevin
Route des Fagnes 1
6840 Petitvoir

0484.12.72.02
cheppejacques@gmail.com

Mariline Clementz
4&2me dchevine
Route de Bacbru, 22
6840 Tronguoy

061.27.51.32 - 0496.72.22.01
mariline.clementz@neufchateau.be

Joelle Devalet,
présidente du CPAS

Christian Grandjean
2¢me échevin
Route de Marnau 9
6840 Respelt

0477.98.42.85
grandjeanchristion1962@gmail.com

Joélle Devalet
Présidente du CPAS

Le Routeu, 12
6840 Lahérie

0471.71.14.15
Joelle.devalet@neufchateau.be
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Vallée du lac: de gros aménagements a venir !

Depuis quelques temps maintenant, vous avez surement re-
marqué de nombreux changements autours du lac. De nou-
veaux terrains de tennis en extérieur ont été installés ainsi
qu'un terrain de mini-foot et de basket qui a été installé a la
place du mini-golf.

Ces aménagements ne sont qu'un début dans les projets d'in-
vestissements sportifs autours du Hall des Tanneries. Voici un
petit apercu des prochains changements.

Un terrain de basket 3 contre 3

Le Hall des Tanneries est un des batiments les plus récents
autours du Lac. Ca ne 'empéchera pas de recevoir quelques
modifications, notamment une terrasse extérieure a la bu-
vette du club de tennis.

Prés de l'entrée, un terrain de basket 3 contre 3 sera éga-
lement construit. Nouvellement ajouté a la liste des sports
olympiques, ce terrain permettra aux basketteurs de la com-
mune de se rencontrer et de jouer en extérieur lors des
beaux jours.

Des terrains de paddle

Ce sport de raquette est en vogue pour le moment. A mi-che-
min entre le tennis et le squash, le paddle compte de plus en
plus d'adeptes.

et boulodrome. Que les adeptes de la pétanque se rassurent,
ils n‘ont pas été oubliés. Méme s'ils partageront I'espace avec
le paddle, des terrains remis a neuf sont prévus dans le plan
d'aménagement.

Un skate-park a la demande des jeunes

En laissant le Hall des Tanneries dans notre dos et en avan-
cant vers le lac, vous arriverez trés vite a la plaine de jeu. De
nouveaux modules et de nouveaux espaces sont prévus afin
de moderniser l'aire de jeu et de pique-nique déja présente.
En avangant encore, vous constaterez qu'un espace est tou-
jours vide. C'est a cet endroit que verra le jour un skate-park.
Il a été étudié pour s'intégrer au mieux dans le paysage et le
revétement a été choisi spécialement pour limiter le bruit. Les
deux passerelles pour traverser les cours d'eau seront-elles
aussi rénovées. Celle du c6té de la frayere sera aménagée en
passerelle ludique.

La commune a donc décidé de batir deux terrains dans le
prolongement du terrain de football, c6té Hall des Tanneries



lac : (un espace entre le mot et les deux points)

deux fois le mot installer dans la même phrase

à

jeux

présentes

Ne faut il pas une majuscule
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Un espace mini-golf

Derriere le Moulin Klepper se trouvent actuellement des jar-
dins et un kioske.

Un espace qui n'est malheureusement que tres peu fréquen-
té. Une partie de cette zone, située du c6té du complexe
sportif, sera aménagée pour offrir de nouvelles places de par-
king et améliorer la circulation des voitures aux abords de
la Vallée. La plus grande partie sera quant a elle destinée a
étre transformée en un nouveau circuit de mini-golf. Il a été
réfléchi pour se fondre dans le décor sans nuire a la nature
présente sur les lieux.

Une nouvelle plaine de jeu a été installée pres de la salle
d'Hamipré par I'entreprise Jardilux.

Les travaux sur l'escalier
de liaison entre la rue des
Fossés et la rue Clos des
Seigneurs sont en cours.
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Avis de recrutement

> Engagement et constitution d'une réserve de recrutement d’'un coordinateur du développement
touristique local (éch. B1) (contractuel APE) a mi-temps ou temps-plein (m/f) pour I'Office du Tourisme

Missions principales

Le coordinateur du développement touristique local est no-
tamment chargé de l'accueil grand public, mais son travail
principal s'oriente surtout vers une mission en tant que char-
gé de projets en promotion touristique.

Descriptif de la fonction

* Gestion de l'accuell

* La réalisation de projets papier (création de folders, bro-
chures, livrets et outils marketing divers)

* Le développement de projets touristiques

* L'organisation d'évenements touristiques

* La gestion des dossiers de demandes de subventions
* La réalisation de rapports d'activités

Emploi

Emploi a mi-temps 19h/semaine. Taux barémique de départ
(taux annuel brut indexé février 2022 a mi-temps) ou Emploi
a temps plein 38h/semaine. Taux barémique de départ (taux
annuel brut indexé février 2022 a temps plein).

> Engagement et constitution d'une réserve de recrutement d'un coordinateur du développement
touristique local (éch. A1) (contractuel APE) a mi-temps ou a temps-plein (m/f) pour I'Office du Tourisme

Missions principales

Le coordinateur du développement touristique local est no-
tamment chargé de l'accueil grand public, mais son travail
principal s'oriente surtout vers une mission en tant que char-
gé de projets en promotion touristique.

Descriptif de la fonction

* Gestion de l'accuell

* La réalisation de projets papier (création de folders, bro-
chures, livrets et outils marketing divers)

* Le développement de projets touristiques

¢ L'organisation d'évenements touristiques

* La gestion des dossiers de demandes de subventions
* La mise en place d'une stratégie touristique

* La gestion du budget

e La réalisation de rapports d'activités

Emploi
Emploi a mi-temps 19h/semaine. Taux barémique de départ
(taux annuel brut indexé février 2022 a mi-temps)

> Engagement et constitution d’'une réserve de recrutement d’'un informaticien (éch. B1)

(contractuel APE) a temps plein (m/f)

Missions principales

L'informaticien fournit et maintient un outil et une structure
informatique adaptée aux besoins de la Ville. Il fait évoluer
le parc informatique, de maniere réactive ou proactive, face
aux constantes évolutions matérielles, logicielles et reglemen-
taires afin de rencontrer au mieux la demande. Il répond aux
problématiques spécifiques a chaque service. Il garantit la
disponibilité, lintégrité et la sécurité de I'ensemble des don-
nées par différentes solutions de sauvegarde et de redon-
dance des infrastructures.

Descriptif de la fonction

* 'élaboration de solutions réseaux en intégrant des élé-
ments de téléphonie et de pares-feux

*La mise en ceuvre et la maintenance des services, pro-
grammes et logiciels opérationnels

* linstallation, la configuration, la maintenance, la sécurisa-
tion et la surveillance de tous les composants réseaux

* Le suivi du monitoring et de la détection d'incidents des ser-
vices opérationnels

* La sélection et la mise en ceuvre de solutions aux opérations
de IIT

* 'augmentation de la capacité de réponse et de temps de
réponse pour les différents développements

* La fonction de contact entre les services communaux et les
gestionnaires d'applications utilisées

Emploi
Emploi a temps plein 38h/semaine. Taux barémique de dé-
part (taux annuel brut indexé février 2022 a temps plein).

POUR POSTULER

La lettre de motivation, COMPORTANT LA SIGNATURE

MANUSCRITE, accompagnée des pieces ci-apres:

* Curriculum vitae

* Extrait de casier judiciaire avec mention de nationalité
modele 1 (datant de moins de trois mois)

* Copie du dipléme requis

* e cas échéant, copie du permis unique (non ressortissant
UE)

* Copie du permis de conduire

sera adressée UNIQUEMENT par lettre recommandée ou

déposée en mains propres contre accusé de réception et

devra parvenir pour 25/01/2023 avant 11h00 au plus tard


deux fois le même article

adaptés
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Compte-rendu du conseil communal du 20 decembre 2022

Le programme était chargé pour le dernier conseil communal
de l'année. Il a d'ailleurs débuté conjointement avec le Conseil
de I'Action Sociale afin de faire un point sur les synergies qui
sont en train d'étre installées entre la Ville et le CPAS.
Plusieurs engagements ont également été approuvés au
conseil, notamment pour l'office du tourisme ainsi que pour le
recrutement d'un informaticien au sein du personnel commu-
nal. L'octroi d'un jeton de présence aux membres du jury dési-
gnés pour le recrutement d'un directeur financier a également
été approuvé. Dans les autres points concernant l'administra-
tion en tant que telle, une convention concernant la pension
complémentaire des membres du personnel contractuel a été
ratifiée ainsi qu'une autre relative a la mise a disposition d'un
médiateur pour les sanctions administratives communales.
S'en est suivi un large volet financier et budgétaire. Les bud-
gets ordinaires et extraordinaires pour I'année 2023 ont été
présentés par le bourgmestre et votés par le conseil. La do-
tation 2023 a la zone de police Centre Ardenne et le rapport
annuel de I'administration ont également été présentés. Le
conseil a ensuite approuvé le colt-vérité en matiere de dé-
chets pour 'année 2023. Le conseil a également pu contréler
la situation de la caisse du Receveur Régional qui assure l'in-
terim dans I'attente du recrutement d'un directeur financier.
Les points suivants concernaient de gros investissements
pour des infrastructures sportives dans la vallée du Lac. Ter-
rain de basket 3 contre 3, terrains de paddle, skatepark, mi-

ni-golf, piste vitae... De nombreux aménagements devraient
voir le jour au cours de I'année.

Le conseil a validé des aides pour deux ASBL: Circuit des
Ardennes et 'ASBL Charon relative a I'accompagnement en
soins palliatifs.

La décision a ensuite été prise de mettre fin a la réduction
de loyer pour les baux de chasse suite a la peste porcine
africaine. Deux baux ont cependant recu un avenant prolon-
geant leur réduction de loyer.

Le volet suivant concernait 'environnement. La démarche
zéro déchets de la commune a notamment été présentée.
Le conseil a voté favorablement a la mise en place d'un pro-
gramme visant a amplifier le déploiement d'infrastructures de
rechargement pour véhicules électriques sur le domaine pu-
blic. La charte éclairage public d'Ores a été adoptée.

Le reglement d'ordre intérieur de la commission locale de dé-
veloppement rural ainsi qu'un projet d'avenant a la conven-
tion entre la Ville et les voiture Cambio ont été adoptés.

Le conseil a décidé d'acquérir une maison en ruine a la chaus-
sée d'Arlon mais également de revendre la parcelle cadastrée
189N a Offaing. Un excédent de voirie sera également suppri-
mé a la rue Stropet a Neufchateau.

Un délégué a 'ASBL Agence Immobiliere Sociale Centre Ar-
denne a été désigné en la personne d'Yves Evrard. Enfin, le
conseil s'est terminé sur la prise de connaissance des assem-
blées générales d'ldelux et Neomansio.

Les nouveaux habitants de

Ce samedi 17 décembre a I'Espace 29, la part belle a été
faite aux nouveaux venus de la commune. Une cérémonie
en I'honneur des personnes nouvellement domiciliées mais
également des nouveaux nés de la commune s'est tenue en
présence de nombreux concernés.

Le bourgmestre a tenu un discours de bienvenue pour nos
nouveaux concitoyens. En 2022, pas moins de 171 personnes
se sont domiciliées dans la commune et sont devenues nos
concitoyens. Dans son mot, Franc¢ois Huberty a mis en avant
le bon vivre dans la commune ainsi que tous les services mis
a disposition des habitants par la Ville. Des infrastructures
sportives de la Vallée du Lac aux circuits de randonnée en
passant par les festivités locales et les services disponible a
I'administration, les nouveaux venus auront eu un bel aper-
cu des possibilités offertes par Neufchateau. La commune
n'avait pas fini de gater ses nouveaux arrivants qui se sont

Neufchateau mis a I'nonneur

également vu remettre des cheques commerce ainsi que des
parapluies aux couleurs de la Ville.

Francois Huberty a ensuite mis l'accent sur les nouveaux
nés. Ce sont 107 bébés qui sont nés en un peu plus d'un an.
Les jeunes parents ne sont pas en reste et pourront égale-
ment accéder a de nombreux services communaux, comme
les implantations scolaires, I'accueil temps-libre, I'accueil ex-
trascolaire ou encore la creche. Une prime de naissance en
cheques commerce, un dipléme ainsi qu'un arbre fruitier ont
été remis a la famille de chaque nouveau-né.

Toujours dans le volet du «bon vivre» a Neufchateau, la céré-
monie s'est terminée par la remise des prix pour les gagnants
des concours «village fleuri» et «facades fleuries» qui embel-
lissent chaque année les rues de nos villages. C'est le village
de Tronquoy qui a remporté le concours cette année.

La réception s'est terminée avec un verre offert par la ville
dans une ambiance détendue et bon-enfant.



disponibles
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Devenez volontaire pour les ceréemonies laiques
et non confessionnelles

Tout au long de I'année, les équipes du Centre d’Action Laique
de la province de Luxembourg (CAL/Luxembourg asbl) et du
Service Laique d'aide aux Personnes composée de délégués
et de volontaires accompagnent les couples et les familles
dans l'organisation de cérémonies laiques et non confession-
nelles de parrainage, de mariage et de funérailles.

Vous partagez les valeurs du mouvement laique ? Vous avez
du temps libre, le sens de I'écoute et appréciez les contacts
humains ?

Face aux demandes qui ne cessent d'augmenter, le CAL/
Luxembourg recherche des personnes prétes a consacrer un
peu de leur temps pour réaliser ces cérémonies et rejoindre
son équipe de volontaires active sur tout le territoire de la

province de Luxembourg.

En tant qu'officiant-e laique, vous accompagnez les couples
(hétérosexuels et homosexuels) et les familles dans la prépa-
ration d'une cérémonie unique et personnalisée. Pour mener
a bien cet accompagnement, le CAL/Luxembourg vous offre
des formations appropriées, un encadrement professionnel,
des rencontres d'échanges d'expériences, une équipe dyna-
mique et motivée, un soutien logistique, le remboursement
des frais de déplacement et, enfin, une assurance.

Pour en savoir plus, vous pouvez contacter Isabelle RENSON,
coordinatrice de projets au CAL/Luxembourg au 0497/08
20 00, ou Anne-Lise PAJOT, animatrice, pour en savoir plus
via courrier@cal-luxembourg.be ou au 061/22 50 60.

Le Plan de Cohésion Sociale toujours a vos cotés en 2023

L'année 2022 laisse sa place a 2023 et le PCS vous dévoile
déja une partie de son programme bien chargé. Et comme
toujours, tout est gratuit !

Des janvier, les ateliers de Confiance et estime de soi vous
chouchouteront avec le module «A la rencontre de nos émo-
tionsy.

Chaque mois, un nouveau theme sera abordé dans un mo-
dule de 4 heures. Petite nouveauté, les ateliers se donneront
au local I'Alvéole (en centre-ville), un vendredi par mois, en
soirée (garderie assurée pour vos petits bouts). Ne tardez pas
a vous inscrire, les places sont limitées.

En février, le PCS se tourne vers nos jeunes avec Action Job
Etudiant qui aura lieu le mercredi 15.

Cet apres-midi réalisé en partenariat avec 'ADL de Neufcha-
teau et InforJeunes permettra aux jeunes d'aller a la ren-
contre de potentiels employeurs de la commune et leur
fournira une boite a outils compléete pour réussir son entre-
tien d'embauche, connaitre ses droits et rédiger un cv qui
sort du lot!

action

Jlelg)ctudiant

CROIX-ROUGE

de Belgique

GRATOIT

(BQngaﬂc@
NEUREHATEAY | ¢ O

de gei

Ateliers et garderie

Et tout au long de l'année vous pourrez retrouver les mo-
ments Bébé-cdlin, Bulle d’Oxygéne et les Matinées Cha-
leur-Douceur.

2023 marquera également le retour des Repair Cafés a I'Al-
véole. Prenez votre agenda et notez les dates suivantes: di-
manches 19/02, 16/04, 21/05, 18/06, 17/09 et 19/11

En aodt, une session de formation au permis de conduire
théorique sera proposée, suivie par un examen aménage.
Vous pourrez mettre toutes les chances de votre coté pour
votre mobilité !

Sans oublier les permanences de Solaix et du Guichet de
I'énergie.
Pour toute information et inscription: 0489 20 18 73 ou par

email pcs@neufchateau.be.

Une année 2023 riche d'‘épanouissements vous attend au
PCS!
Rejoignez-nous!

NEUFCHATEAU

_REPARONS ENSEMBLE

REPAIR CAFE
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Les jubilaires a 'honneur

Ce vendredi 25 novembre, les jubilaires de la commune
étaient a 'honneur a I'nétel de ville. Neuf couples ont assis-
té a la cérémonie donnée en leur honneur dans la salle du
conseil communal. Cing ont fété leurs noces d'or, trois étaient
présents pour les noces de diamant et un couple a méme
célébreé ses noces de platines, 70 ans de mariage.
Félicitations aux époux Merville-Farinelle pour leurs 70 ans
damour, Aux époux Fagenray-Raty, Grandjean-Bever et
Lambrechts-Guiot pour leurs 60 années d'union et enfin, félici-
tations aux époux Adam-Gérard, Bechoux-Scholtes, Deom-Wa-
tron, Martlange-Groos et Paul-Thény pour leurs noces d'or.

La commune vous souhaite encore un magnifique jubilée et
encore de nombreuses années d'amour et de bonheur avec
vos conjoints et votre famille.
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Opération de Développement Rural
\Venez proposer vos projets concrets
pour l'avenir de la commune !

Depuis le mois de novembre 2022, le College communal et la
Fondation Rurale de Wallonie invitent tous les citoyens a
participer a des rencontres thématiques afin de propo-
ser des projets concrets pour améliorer la qualité de vie dans
les villages chestrolais d'ici 10 ans.

Trois réunions ont déja eu lieu et trois sont encore prévues:

* Le 12 janvier 2023: Tourisme & Economie

Promenades balisées, hébergements, HORECA, promotion,
développement touristique, bois d'Ospot, attractivité, base de
loisirs, signalétique, zoning, commerces, emploi local, centre-
ville, commerces, accessibilité, PMR, services, indépendants,
accessibilite.

* Le 26 janvier 2023: Services, Cohésion sociale
& Communication, Image, Attractivité

santé, enfance, jeunesse, enseignement, accueil, fracture nu-
mérigue, ainés: logement, mobilité, entraide, activités, main-
tien a domicile, liens dans les villages, entraide, intergénéra-
tionnel, espaces de rencontre et d'échanges, intégration.
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* Le 09 février 2023: Agriculture & Foréts

Alimentation, produits locaux, diversification, acces a la terre,
sapins de Noél, pesticides, ceinture alimentaire, résilience de la
forét, crises sanitaires, acces, vente de bois, filiere bois, chemins.

Toutes les séances auront lieu a 20h00 'Administration com-
munale, salle Brasseur (Grand-Place 1, 6840 Neufchateau).
Bienvenue a tous les habitants et acteurs locaux de la
commune de Neufchateau; vous étes cordialement invité(e)
a participer a ces réunions en fonction de vos centres d'intérét !
Informations et inscriptions: s.orban@frw.be | e.gerard@frw.be |
063/44.02.02)

Calendrier de collecte des déchets

Déchets ménagers

Le Sart, Hosseuse, Montplainchamps,
Grapfontaine, Warmifontaine, Har-
fontaine, Fineuse, Tournay, Petitvoir,
Grandvoir, Longlier, Mon Idée, Na-
moussart, Marbay, Nolinfaing, Offaing,
Cousteumont, Hamipré

* Tous les mardis

PMC

Neufchateau (ville), Morival, Gérimont,
Verlaine, Semel, Tronquoy,
Lahérie, Molinfaing, Massul

* Tous les mercredis

Un lundi sur deux en semaine paire
(les fériés ne sont pas reporteés).

Respelt,

* Exception: la collecte du mardi 01
novembre avancée au samedi 29 oc-
tobre.

e Janvier: 10 janvier - 24 janvier
e Février: 07 février - 21 février
* Mars: 07 mars - 21 mars

Déchets
organiques et
déchets résiduels

PMC
(Emballages plastiques,
emballages métalliques,

cartons a boissons)

Chaque semaine | Toutes les 2 semaines

Collecte Collecte
séparée en en sac bleu
duobac au nom d’'IDELUX

Environnement

au recyparc
dela
commune
le jour =0
d'ouverture &2
qui précéde
ALet qui suit

Papiers
et Encombrants
cartons
2 fois par an 1 fois par an
Collect Nouveau !
ollecte Collecte organisée
dans des sacs par IDELUX

Environnement
sur inscription
uniquement
(voir page 6)

en papier ou des
caisses en carton
sans ficelle

al

o Avril: 04 avril

* Mai: 02 mai - 16 mai - 30 mai

° Juin: 13 juin - 27 juin

o Juillet: 11 juillet - 25 juillet

* Ao(it: 08 ao(t - 22 ao(t

* Septembre: 05 septembre - 19 sep-
tembre

* Octobre: 03 octobre - 17 octobre - 31
octobre

* Novembre: 14 novembre - 28 no-
vembre

o Décembre: 12 décembre - 26 dé-
cembre


Santé
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Avis de recrutement

Le CPAS de neufchateau est a la recherche d'un Directeur/
rice général/e a temps plein par recrutement contractuel a
durée déterminée de 3 mois renouvelables, en fonction de Ia
durée de l'absence de la directrice générale;

Profil de fonction

L'activité du directeur général au sein du CPAS est compa-
rable a celle du Directeur général communal au sein de I'ad-
ministration communale. Il est chargé des missions légales
suivantes qu'il exerce au quotidien:

o diriger et dynamiser I'administration. Sous le contréle du
Président du Conseil de l'action sociale, le Directeur général
instruit les affaires, dirige 'administration et est le chef du
personnel. Dans ce cadre, il arréte le projet d'évaluation de
chaque membre du personnel et le transmet a l'intéressé et
au bureau permanent. Il met en ceuvre et évalue la politique
de gestion des ressources humaines. Le Directeur général
est chargé de la mise sur pied et du suivi du systeme de
contrdle interne du fonctionnement des services du Centre
public d'action sociale;

assister aux réunions du Conseil de l'action sociale et du
bureau permanent et rédiger des proces-verbaux de ses as-
semblées pour lesquels il est garant de la légalité. assurer le
secrétariat du comité de concertation;

contresigner tous documents officiels émanant du CPAS il
remplit une mission de conseil et de disponibilité a I'égard
de I'ensemble des membres du conseil de 'action sociale;
donner des conseils juridiques et administratifs au Consell
de l'action sociale et au bureau permanent. Le Directeur gé-
néral rappelle les regles de droit applicables, mentionne les
éléments de fait dont il a connaissance et veille a ce que les
mentions prescrites par la loi figurent dans les décisions;
animer et diriger le Comité de direction de linstitution gé-
néralement composé du Directeur général, du Directeur
général adjoint, du Directeur financier et des membres du
personnel que le Directeur général choisit parmi ceux qui
remplissent des fonctions reliées a la qualité de respon-

sable de service;
e il ala garde des archives.

Type de contrat

Remplacement d'une durée de trois mois, renouvelable par le
Bureau Permanent jusqu’au retour de la directrice générale.

Conditions d’admission au recrutement

Nul ne peut étre recruté s'il ne remplit les conditions sui-

vantes:

1. étre ressortissant d'un Etat membre de I'Union euro-
péenne;

2. jouir des droits civils et politiques ;

3. étre d'une conduite répondant aux exigences de la fonc-
tion;

4. étre porteur d'un dipldme donnant acces a un emploi de
niveau A

Candidatures

Les candidatures doivent étre introduites par mail a I'adresse
Jjoelle.devalet@neufchateau.be, signées contre accusé de ré-
ception aupres de la Présidente du CPAS, Madame Joélle DE-
VALET, Grand'Place 3, 6840 Neufchateau.

Le délai d'introduction est fixé au 31 Janvier 2022.

Les candidatures devront étre accompagnées de:

* une lettre de motivation signée;

* un curriculum vitae;

° un extrait de casier judiciaire modele 1 datant de moins de
3 mois;

* une copie du dipldme donnant accés aux emplois de niveau
A

Pour plus dinformations, nous vous invitons a contacter la
présidente via 'adresse mail: joelle.devalet@neufchateau.be

Information énergie

La crise énergétique frappe lourdement I'ensemble de la po-
pulation.

Le CPAS se tient aux cOtés des personnes et des ménages
dont les ressources ne permettent pas de payer les factures
d'énergie et d'eau.

En ce cadre, il peut aussi aider les personnes a réduire leurs
factures tout en améliorant les conditions de vie dans le lo-
gement et permettant un meilleur acces a l'eau et a I'énergie.

Comment?
Nous disposons d'un Plan d'action préventive en matiere

d'énergie en collaboration avec le Groupe Action surendet-
tement.

En pratique, dans chaque CPAS, un travailleur social est dési-
gné afin de permettre une collaboration avec le Groupe Ac-
tion surendettement (GAS) et permettre un suivi individualisé
des ménages précariseés.

Concretement, le GAS effectue une visite au domicile afin de
répertorier les différentes faiblesses énergétiques (absence
disolation, humidité,) et donne des conseils personnalisés.

Des permanences peuvent également étre effectuées au
CPAS afin de répertorier les différentes possibilités d'aide fi-
nancieres (Tarif social, fonds énergie...)

N'hésitez donc pas a prendre contact avec le CPAS afin de
planifier un rendez-vous au 061/27.50.80 ! Nous restons a
votre écoute.


à
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Plur'ys: un centre
pluridisciplinaire et paramédical

La collaboration et le partage d'expertises d'autres praticiens,
c'est ce qui a motivé Emeline Vanantwerpen dans son projet.
En effet, travailler comme indépendante, C'est se faire beau-
coup d'expérience. Cependant, de I'expérience, nous avons
tous a en partager. Dés lors, pourquoi ne pas se rassembler
pour tous en profiter ? C'est ainsi que le centre pluridiscipli-
naire Plur'ys a vu le jour et ouvrira ses portes le 16 janvier.
Pour le moment, ce sont 2 autres logopedes qui ont rejoint
le projet : Guillemine Jourdan et Mathilde Urbain. Néanmoins,
le batiment se compose de 4 bureaux et peut donc accueillir
d'autres collaborateurs indépendants. Si vous étes kinésithé-
rapeute, ostéopathe, psychologue, ergothérapeute ou tout
autre indépendant.e dans le secteur du paramédical, n'hési-
tez pas a vous signaler.

Pour le moment, la cible du centre est donc davantage les
personnes (enfant, adolescent ou adulte) souffrant de patho-
logies que la logopédie peut aider telles que les troubles dys.
Emeline est également spécialisée dans les troubles de l'ora-
lité et myofonctionnels (difficultés a déglutir, a respirer par le
nez,..). A terme, les patients du centre pourront donc bénéfi-

cier d'un bilan global et de possibilités de traitement établies
par plusieurs professionnels du secteur paramédical.

Horaires: Sur RDV

Adresse: Chemin du Hays a 6840 Neufchdteau

Contact: Téléphone: 0496/64.28.28

E-mail: emeline.van.plurys@hotmail.com @ Centre Plur'ys

Le chien a l'essentiel - centre de toilettage et de bien-étre animal

C'est plus qu'un salon de toilettage qui s'installe a Neufcha-
teau, il s'agit un centre ou Julie Van Laethem mettra en place
un toilettage personnalisé mais également toute une gamme
de services.

Julie est déja gérante d'un salon de toilettage a Spy (province
de Namur) depuis 2014. Cependant, elle a toujours voulu
s'installer en Ardenne belge. C'est donc fait depuis le 3 janvier.
Dans son centre, Julie vous proposera de toiletter votre com-
pagnon a 4 pattes grace a sa maitrise de différents perfec-

tionnements du monde entier (toilettage asiatique ou créatif,
coupe caniche,...) gu'elle a appris lors de ses déplacements
hors du pays. Mais avant d'avoir enrichi son CV, elle a appris le
métier dans une école internationale: 'art canin a Hanzinne.
Elle procure un toilettage personnalisé, c'est-a-dire, adapté
en fonction des caractéristiques de peau et de poil de l'ani-
mal et n'utilise que des produits naturels (aromathérapie &
phytothérapie).

En plus de cette offre, Julie vous invite, également et surtout,
a tester ces différentes méthodes afin d'améliorer le bien-étre
de votre animal. Il y a tout d'abord les techniques énergé-
tiques (magnétisme, massothérapie énergétique, radiesthé-
sie,...) mais également la kinésiologie animaliere qui aide les
chiens souffrant de différents stress (environnement, voiture,
congéneres,...), qui leur apporte un moment de relaxation et
qui permet au maitre de l'animal de mieux comprendre ce
qu'il se passe.

Horaires: Sur RDV

Lundi - mardi: 09.00 - 17.30

Mercredi: 09.00 - 14.00

Début mars: du lundi au vendredi

Adresse: Rue Franklin Roosevelt, 29 a 6840 Neufchéateau
Contact:

Téléphone: 0479/47.18.60

E-mail: julievanlaethem@outlook.fr

O Le chien a l'essentiel

Website: www.julievanlaethem.be



DL

NEUFCHATEAU

Alexia Soloviev - Ergothérapeute
au centre Azalee

Qu'est-ce que une ergothérapeute ? Une
thérapeute qui accompagne les per-
sonnes souffrant de handicap moteur,
cognitif ou psychologique, dans leur
quotidien afin daugmenter leur autono-
mie et leur qualité de vie. Elle traite éga-
lement les troubles de l'apprentissage
(dyscalculie, dyspraxie, dysgraphie,...).

Comment fait-elle ? Grace a une analyse
des besoins dans le milieu de vie de la
personne, I'ergothérapeute, en concer-
tation avec la personne en souffrance
et son entourage, propose des adapta-
tions a son quotidien (scolaire, profes-
sionnel, social, loisirs, etc.). Sa spécificité
est qu'elle traite davantage les mouve-
ments a travers les habitudes de vie, la

ou les psychologues traitent le mental.
Vous vous retrouvez dans la définition
de ces pathologies et vous cherchez
des solutions. Alexia peut vous apporter
des pistes de réponse. En effet, suite a
son cursus a la Haute Ecole de la pro-
vince de Liege, elle est ergothérapeute
indépendante depuis 1 an. Elle a égale-
ment suivi une formation en pédiatrie et
elle a travaillé dans I'enseignement spé-
cialisé ce qui lui permet de traiter plus
facilement les enfants. Cependant, elle
est ouverte a tous les publics puisqu'elle
est, en méme temps, salariée dans une
maison de repos.

Adresse: Rue Saint Roch, 8 a 6840
Neufchateau

Contact:

O Azalée centre paramédical
Téléphone: 0483/35.24.85

E-mail: secretariat@azalee.be
Website: www.azalee.be

Horaires: Sur RDV du lundi au vendredi
de 09.00 a 17.00

Sabaidee Asian Food - un foodtruck de gastronomie asiatique

Vous aimez la gastronomie asiatique
et vous n‘aimez pas vous déplacer
jusqu'au restaurant ? Cela tombe bien,
Sabaidee Asian Food viendra jusqu’a
vous. En effet, ce nouveau foodtruck va
parcourir Neufchateau et les villages de
la commune pour vous faire découvrir
ses délicieuses préparations.

Au menu: des entrées telles que des
rouleaux de printemps, des dim sum
ou du poulet satay mais également
des soupes et des plats traditionnels a
base de poulet, bceuf, porc et scampis.
Des options végétariennes seront aus-
si disponibles ainsi que des boissons
comme de l'eau de coco ou du jus de
mangue. Certaines sauces et plantes

sont importées mais une partie de ces
dernieres sont cultivées a Neufchateau
sans pesticide. Les légumes d'Asie et
autres produits importés sont bio et
proviennent de Thailande et du Laos.
Ce seradonc des plats d'origines thales,
vietnamiennes, japonaises, chinoises
ou encore laotiennes qui vous seront
proposés par Sihalath Thitdavanh dit
Keak. Elle a déja de I'expérience dans
I'HoReCa puisqu'elle a géré un établis-
sement de sushis pendant 10 ans et
surtout et c'est le principal: elle cuisine
tres bien selon son entourage.

Le foodtruck, par définition, se déplace,
et est donc disponible pour vos évene-
ments durant les weekends.
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Contact:

O Sabaidee Asian Food

Téléphone: 0471/73.12.36

E-mail: francisgoosse@gmail.com
Horaires: Lundi (midi & soir) - Place de
la foire a Neufchdteau - Mercredi (soir)
- Salle carrefour a Hamipré - Jeudi (soir)
- Gare a Longlier - Vendredi (midi) -
Place Charles Bergh (Palais de Justice) a
Neufchéteau - Vendredi (soir) - Ecole a
Namoussart

Louemoi.be - Location de camionnette

Suite au constat que ce service manquait, il est dorénavant
possible de louer des véhicules a Neufchateau. Il y a donc une
solution pour le transport de gros éléments tels que des ca-
napés, des éléments de cuisine ou autres meubles, pour tout

/7 A LOUER ™
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le monde dans la commune. C'est ainsi qu'une camionnette et
un utilitaire léger sont pour le moment disponibles.

La location est flexible puisqu'il y a moyen de louer pour une
demi-journée, une journée entiere (voire plus si nécessaire).
L'option d'un chauffeur est également présente. Celui-ci peut
dailleurs enlever des colis pour vous. A l'avenir et en fonction
de la demande, une remorque devrait intégrer 'offre.
Adresse: Avenue de la Gare, 147 a 6840 Neufchéteau
Contact:

Site Internet: www.louemoi.be - E-mail: rfik6840@outlook.com
O Louemoi.be - Location de camionnette

Téléphone: 0496/14.12.86

Horaires: Du lundi au vendredi: 07.00 - 20.00 - Samedi: 08.00 -
18.00 - Dimanche: 08.00 - 15.00
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La “Smile box” le cadeau malin
pour ceux qui n'ont rien.

C'est un concept qui se développe de plus en plus. Autant
destiné aux sans-abris que pour des associations de per-
sonnes dans le besoin. Adultes comme enfants, on a tous
besoin d'un petit bonheur en cette période de fétes gq fois
difficile pour certain.

Ce mercredi 21 Décembre, ce sont les participants de la
maison communautaire de Neufchateau qui ont pu offrir les
présents.

Avec linitiative de la coordinatrice, De Cuyper Aurélie, des
dons ont pu étre récoltés afin que les alnés de la commune
puissent confectionner ces jolies boites cadeaux.

Le choix de la distribution des paquets s'est porté vers le
centre 'ESCAL a Longlier. Un Foyer permettant d'accueillir une
quinzaine de migrants dans la commune de Neufchateau.

«Les fétes de Noel ont toujours été ma période préférée», nous dis
Aurélie De Cuyper. «Cest le moment d'étre encore plus solidaire.
Nous ne pouvons toujours pas comprendre comment en 2023,
des étres humains puissent encore manquer de confort, manquer
de nourritures... Je reste tres sensible a cela. J'essaie donc le plus

NEUFCHATEAU
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souvent possible d'apporter un soutien aux autres en lan¢ant dif-
férentes actions de solidarité sur | ‘année.»

Et l'initiative semble avoir fait 'unanimité au sein de la maison
communautaire. «Nous sommes heureux de pouvoir faire un pe-
tit geste pour donner un peu de baume au cceur a ces personnes
qui féterons les fétes seules», s'enthousiasme une participante.
Un autre membre de la maison communautaire renchéri:
«Nous aussi, personnes dgées, nous comprenons la solitude, heu-
reusement que la maison communautaire existe dans la com-
mune pour nous permettre de nous retrouver ensemble, partager
un repas et échanger nos discussions. Nous ne pouvons étre que
solidaire avec a ce genre de projet».

'expo photo sur les arbres remarqguables
de Natagora Ardenne centrale a attiré du monde !

C'est lors de la semaine de l'arbre que c'est déroulée I'expo-
sition photo sur les arbres remarquables. Cette exposition
faisait suite a un concours photo organisé par la Régionale
Natagora Ardenne Centrale.

Le vernissage du 18 novembre a accueilli plus de 50 per-
sonnes qui ont pu découvrir en avant-premiere les 50 meil-
leures photos sélectionnées parmi celles recues lors du
concours dont les 10 photos gagnantes. Encore félicitation
aux photographes primés ! Le samedi 19 novembre, grosse
journée car nous avons distribué gratuitement des arbres of-
ferts par la ville de Neufchateau grace aux subsides Biodiver-
Cité. Ainsi, cC'est 291 plants qui ont été distribués pour créer
et enrichir les haies.

Le mercredi 16 novembre, deux groupes d’enfants sont venus
découvrir 'exposition et profiter d'animations sur les arbres.
Le dimanche 27 novembre, cléture de I'exposition. Ainsi, les
prix ont été distribués aux gagnants du concours. Puis pres
de 60 personnes sont venus voir et échanger sur le film «Wal-
lonie sauvage». L'atelier était animé par Ecoscénique dans le
cadre de leur initiative «/'écran des possibles».

Au total, sur tout le long de la semaine d’exposition, c'est 336
visiteurs qui ont passé les portes du Moulin Klepper pour ad-
mirer les clichés de ces arbres majestueux présent le terri-
toire de notre régionale. 288 personnes ont voté pour leur
photo favorite, offrant le prix du public a 'auteur de la photo
récoltant le plus de votes.

Pour la suite du projet, des balades sur les arbres remarquables
seront réalisées. Alors gardez un ceil sur nos actualités.
Encore félicitations a tous et merci pour votre participation !
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Comitée PAED:
Cycle Arthur Keller

Aujourd'hui, les sujets du changement global et des limites
planétaires occupent les pensées de nombreuses personnes.
Les activités humaines ont des conséquences sur I'environne-
ment dans le monde entier. Préoccupés par ces thématiques,
les Joyeux Résistants, 'HERS, Nature Attitude, Infor Jeunes, le
Campus d'Arlon de I'Ulg ont formé un comité afin d'organi-
ser la venue d'Arthur Keller dans notre région. Conscients de
limportance du sujet et de I'intérét de permettre aux citoyens
d'échanger, le comité PAED et Ia ville de Neufchateau ont re-
joint avec plaisir le comité d'organisation.

Ainsi, le 01 et 02 décembre, I'expert en risques systémiques
Arthur Keller, est venu dans notre belle région. En deux jours,
il a donné un cours au campus d'Arlon, fait une conférence au
centre culturel de Bertrix, co-animé un atelier sur la résilience
alimentaire et co-animé un cabaret débat citoyens.

C'est avec un grand plaisir que nous vous annongons que
chaque évenement était complet. Ainsi plusieurs centaines
de personnes ont pu en apprendre plus sur la résilience et
les risques de notre systeme qui mets a mal les limites de
notre planete. Lors de I'atelier sur la résilience alimentaire et
le cabaret débat citoyen, les participants ont pu réfléchir a
des solutions pour construire des aujourd’hui un avenir du-
rable. De nombreuses belles idées ont été émises et seront
étudiées avec attention.

Merci aux participants et merci a Monsieur Keller pour sa venue!
Ces sujets vous intéressent ? Vous voulez agir et aider la Ville
de Neufchateau a avancer vers un développement durable ?

NEUFCHATEAU

Alors n'hésitez pas a rejoindre le comité PAED en contactant
Manon VERBEKE: manon.verbeke@neufchateau.be
Suivez-nous sur Facebook @ Comité citoyen PAED Neufchateau

Les avantages du compteur a double flux (communicant/intelligent)

1. Profitez toujours du mécanisme de compensation

Si votre installation photovoltaique a été mise en service
avant 2024, vous continuez a bénéficier de la compensation
entre les prélevements et les injections sur le réseau, quel
que soit le type de compteur, jusqu’en 2030. Cela revient a
ce que vous puissiez déduire de vos prélevements sur une
période donnée (généralement 1 an) I'énergie injectée sur
le réseau durant la méme période. Ceci, malgré que vos
consommations (= prélevements) et injections aient eu lieu a
des moments différents.

-> Compteur classique: le disque et les roulettes tournent
dans les 2 sens (a 'endroit pour la consommation et a l'en-
vers pour l'injection)

-> Compteur double flux: les compteurs digitaux comptent
distinctement les injections et les prélevements. La com-
pensation s'effectue en soustrayant I'injection du préleve-
ment.

2.Uneredevance prosumer proportionnelle ou forfaitaire
Le tarif prosumer a été mis en place pour que les proprié-
taires de petites installations de production d'électricité (pho-
tovoltaique, petit éolien...) participent aux colts d'utilisation
du réseau.

Grace au compteur double flux, vous bénéficiez de l'un des
tarifs prosumer suivants jusqu’en 2024:

* montant forfaitaire calculé sur base de la puissance de lins-
tallation, ou

* montant proportionnel qui est calculé en fonction de I'élec-
tricité que vous prélevez effectivement du réseau (lorsque
vous ne produisez pas d'électricité simultanément).

NB: lorsque vous consommez en temps réel I'électricité que vous

produisez (= autoconsommation) vous n'utilisez pas le réseau.

3. Facilitez-vous la vie !
Le relevé des index se fait a distance. Cela vous évite cer-
taines démarches ainsi que d'éventuelles erreurs de lecture.

4. Améliorez la connaissance du réseau (enjeu sociétal)
Grace au déploiement des compteurs double flux, les ges-
tionnaires de réseau et de distribution (GRD) auront une
meilleure connaissance du réseau électrique. lls pourront
améliorer la gestion ders déséquilibres entre injection/préle-
vement, renforcer la capacité des raccordements et anticiper
les dysfonctionnements, le cas échéant. Cela est bénéfique
pour tous les utilisateurs du réseau !

Prime pour les clients résidentiels: La Wallonie a créé une
prime a destination des clients résidentiels (prosumers ou non)
qui décident de se munir d'un compteur a double flux, qu'il soit
intelligent ou communicant. La prime équivaut au montant fac-
turé pour le remplacement du compteur et est octroyée via les
GRD jusquau 31/12/2023.
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Neufchateau - Léglise

Recrutements au Pré Fleuri

RECRUTEMENT - KINESITHERAPEUTE (B1)
CONTRACTUEL A TEMPS PARTIEL (m/f)

Missions principales

* Veiller a la rééducation physique des résidents;

* Evaluer les capacités motrices sensitives, sensorielles et co-
gnitives pour mesurer le degré d'autonomie du patient;

* Déterminer I'étendue des déficiences anatomiques et fonc-
tionnelles;

* Travailler, en action préventive, au renforcement muscu-
laire, a la prévention des chutes,..,

* Pratiquer la kiné respiratoire et préparer les aérosols;

* Formuler des objectifs de soins.

* Veiller au bon encadrement des stagiaires en relation avec
les institutions de formation;

* Participer avec l'infirmier en chef et le service infirmier a
I'établissement du bilan fonctionnel du résident et a son
évaluation périodique;

* Participer activement aux réunions d'information et de coor-
dination et/ou pluridisciplinaire ainsi qu'a toute réunion vi-
sant 'amélioration de la qualité de vie du résident.

* Evaluer les besoins en termes de matériel et veille au bon
fonctionnement de I'équipement de kinésithérapie;

* Entretenir le matériel de réadaptation et de mobilité des
résidents;

* Veiller a la tenue quotidienne des documents administratifs
liés aux soins de kinésithérapie;

* Entretenir un contact régulier avec le médecin traitant du
résident;

* Participer activement a la culture palliative;

* Organiser et supervise les séances de gymnastique collec-
tive;

RECRUTEMENT - aide-soignant(e) (D2)-
CONTRACTUEL A TEMPS PARTIEL (m/f)

Missions principales

* Veiller au bien-étre physique, social et psychologique des
résidents. Il/Elle collabore avec I'équipe de soins, les familles
des résidents et les médecins traitants;

* Recueillir et transmettre les informations permettant aux
médecins d'établir un diagnostic et/ou un traitement et d'en
suivre son évolution;

o Etre attentif(ve) & linformation du résident et de sa famille,
a la collaboration avec I'équipe de soins (notamment par la
transmission de ses observations);

* Le(a) candidat(e) doit également étre disposé(e) a faire
toutes les pauses existantes (diurne et nocturne).

NEUFCHATEAU

RECRUTEMENT - INFIRMIER(E) EN CHEF(B4.1)
- CONTRACTUEL A TEMPS PLEIN (m/f).

Finalités

Au sein de la MR/MRS Résidence Préfleuri, l'infirmier(e)en
chef est responsable de l'organisation et de la coordination
de toutes les activités se rapportant aux soins a donner aux
pensionnaires. Il/elle dynamise la personne agée et veille a
ce quelle garde son autonomie au maximum. Dans cette
optique, il/elle joue un réle de leader par rapport au service
soignant (infirmier(e)s), aide-soignant(e)s), kinésithérapeute
(s), éducateur (trice)s), ergothérapeute (s). Civisme, rigueur,
structure, courtoisie, assertivité, expression écrite et orale,
ainsi que respect du secret professionnel exigés.

Conditions particuliéres

A la date de cloture des inscriptions, le candidat doit:

« Etre porteur d'un dipléme d'infirmier gradué(e)/bachelier(e)
en soins infirmiers

* Disposer d'une expérience professionnelle de minimum 5
années en qualité de membre du personnel infirmier dans
un hoépital, une maison de repos et/ou une maison de repos
et de soins

* Une expérience probante dans la fonction a pourvoir est
un atout

* Le dipldme «spécialisation de cadre de santé» est un atout

RECRUTEMENT - ergothérapeute (B1)-
CONTRACTUEL A TEMPS PARTIEL (m/f)

Missions principales

* Veiller a intégrer son activité dans une logique de participa-
tion a la coordination pluridisciplinaire;

° Permettre au résident qui présente une pathologie ou un
handicap quelconque dacquérir, de recouvrer et/ou de
conserver une indépendance voire une autonomie maximale,
dans leur vie personnelle, leurs occupations ou leurs loisirs;

* Participer activement a l'accueil et réaliser rapidement un bi-
lan apres avoir pris connaissance de 'anamnese. Pour celg,
il y a lieu de pratiquer une écoute attentive de la personne
afin de mettre en évidence, ses intéréts, ses motivations,
ses priorités de méme que ses capacités intellectuelles, mo-
trices et comportementales.

* Evaluer le potentiel résiduel et met au point une stratégie
visant a maintenir ou améliorer celui-ci.

e Individualiser I'approche thérapeutique au besoin;
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* Choisir les techniques les plus appropriées a la personne,
pour que les activités retenues deviennent une démarche
concrete du projet de vie de I'établissement. Celles-ci ont
pour but d'éviter le repli sur soi, la dépression, l'isolement, et
de développer la créativité, la spontanéité a faire des projets.
Afin de maintenir en éveilles les capacités cognitives, il (elle)
utilisera la dynamique des groupes restreints. Une attention
particuliere sera apportée aux personnes mal orientées.

* Veiller au bon encadrement des stagiaires ergothérapeutes
et éducateurs en relation avec les institutions de formation
et sous la responsabilité de l'infirmier en chef.

* Participer activement aux réunions d'information et de coor-
dination visant 'amélioration de la qualité de vie du résident.

* Evaluer les besoins en termes de matériel et veiller a la
bonne utilisation de celui-ci.

* Participer activement aux animations et a la vie ludique de
la résidence.

RECRUTEMENT - INFIRMIER(e) (B1 ou
D6)- CONTRACTUEL A TEMPS PLEIN avec
possibilité de temps partiel (m/f).

Missions principales

* Veiller au bien-étre physique, social et psychologique des
résidents. Il/Elle collabore avec I'équipe de soins, les familles
des résidents et les médecins traitants;

* Appliquer les prescriptions médicales;

* Recueillir et transmettre les informations permettant aux
médecins d'établir un diagnostic et/ou un traitement et d'en
suivre son évolution;

o Etre attentif(ve) & linformation du résident et de sa famille,
a la collaboration avec I'équipe de soins (notamment par la
transmission de ses observations);

* Le(a) candidat(e) doit également étre disposé(e) a faire
toutes les pauses existantes (diurne et nocturne) et travail-
ler certains week-ends et/ou jours fériés.

* Veiller au bon encadrement des stagiaires infirmiers et
aides-soignants en relation avec les institutions de forma-
tion et sous la responsabilité de I'infirmier en chef.

RECRUTEMENT - LOGOPéde (B1)-
CONTRACTUEL A TEMPS PARTIEL (m/f).

Missions principales

* Veiller a I'actualisation de ses compétences en fonction des
besoins rencontrés.

o Effectuer sur base des prescriptions médicales, une évalua-
tion de la fonction de déglutition, s'efforcer de maintenir, de
restaurer ou de stimuler les capacités de déglutition.

o Effectuer sur base des prescriptions médicales, une évalua-
tion du langage, s'efforcer de maintenir, de restaurer ou de
stimuler les capacités de communication.

* Entretenir un contact régulier avec le médecin traitant du
résident (tenue d'une fiche de liaison, médecin, infirmiere,
kiné, ergo ou logo).

* Veiller au bon encadrement des stagiaires en relation avec
les institutions de formation et sous la responsabilité de I'in-
firmier en chef.

* Participer activement aux réunions dinformations et de
coordination et/ou pluridisciplinaires ainsi qu'a toutes réu-

NEUFCHATEAU

nions visant 'amélioration de la qualité de vie du résident et
a I'établissement du bilan fonctionnel du résident et a son
évaluation périodique.

Participer au projet de I'établissement en assurant l'enca-
drement des résidents lors d'activités diverses (internes et
externes).

Evaluer les besoins en termes de matériel et veiller a la
bonne utilisation de celui-ci.

Candidatures

Sous peine de nullité, Ia lettre de motivation, COMPOR-
TANT LA SIGNATURE MANUSCRITE, accompagnée des
pieces ci-apres:
e curriculum vitae
* extrait de casier judiciaire avec mention de nationalité

modele 1 datant de moins de trois mois)
* copie du dipléme requis
sera adressée UNIQUEMENT par lettre recommandée ou
par remise en mains propres contre accusé de réception
et devra parvenir pour le 13 janvier 2023 avant 10h00
au plus tard, au Chapitre XII, Résidence Préfleuri, rue
du Marché 6, 6840 NEUFCHATEAU. Une copie de 'acte de
naissance, un certificat de milice (pour le candidat mascu-
lin) sera(ont) sollicité(s) aupres du candidat retenu.
Les candidatures non signées et/ou tardives et/ou
incomplétes et/ou transmises par e-mail ne seront
pas prises en considération.
Une réserve de recrutement d'une durée de deux ans est
d'application, éventuellement prorogeable d'un an par dé-
cision motivée du Conseil d’Administration du Chapitre XII.
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Béatrice Louis - 061 27.75.38
Rue F. Roosevelt 27, - 6840 Neufchateau
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BIBLIOTHEQUE
Espace 29 - Avenue de la Victoire, 25 - 6840 Neufchateau

Martin Dassy - bibliotheque@neufchateau.be
Jean-Francois Lechat - bibliotheque.culture@neufchateau.be
Tél.: 061.27.88.67 + Horaires: du mardi au vendredi de 13h a 18h et le samedi de 9h & 13h

Marek Halter LIVRE DU MOIS

La Juive : .
de Shanghai «La JUIVE de Sha nghal» de Marek Halter

roman Berlin, 1937. Ruth, juive et talentueuse couturiere de 22 ans, se lie d'amitié avec Clara, jeune
résistante allemande. Pourchassées, elles décident de rejoindre une destination inatten-
due: Shanghai, ou des milliers de juifs se sont réfugiés.
Clara est la premiere a partir pour la Chine. Ruth, elle, doit traverser I'Europe entiere...
jusqu'en Sibérie. Grace au consul japonais de Lituanie, elle obtient un visa pour Kdbe, le
grand port du pays du soleillevant. Parvenue enfin a Shanghai - ville bouillonnante ou se c6-
toie un monde interlope d'espions, de trafiquants d'opium et de résistants -, elle y retrouve
miraculeusement Clara, devenue agente des communistes.

La suite ? C'est Bo Xiao-Nao, la fille de Ruth, qui la raconte. Orpheline, elle tombe sur un
XQ carnet tenu par sa mere. En le feuilletant, elle découvre, bouleversée, le destin fascinant de
celle qu'on appellera a jamais la Juive de Shanghai...

BANDE DESSINEE DU MOIS
«Noir Burlesque - Tome 1 & 2»

de Enrico Marini

Années 1950. Une chambre d'hoétel, la nuit. Assis dans un fauteuil, un homme
attend, un revolver a la main. Il s'appelle Slick et guete l'arrivée de Caprice, la
femme qui I'a trahi. En ouvrant la porte, Caprice comprend aussitot: il est venu
pour se venger.

Quelgues mois plus t6t, Slick a loupé un casse. Il doit de l'argent a son com-
manditaire, Rex, un boss de la mafia irlandaise. Ce dernier compte bien épouser
Caprice, danseuse dans sa boite de nuit, apres avoir éliminé Slick du paysage.
Mais il s'est passé quelque chose entre Caprice et Slick. Il y a longtemps déja,
bien avant toute cette histoire. lls étaient tombés amoureux. Et maintenant, ils
jouent avec le feu...

Inspiré par les films noirs américains des années 1950, Enrico Marini signe avec
Noir burlesque un polar sombre a souhait, peuplé de femmes fatales et baigné de
sensualité, ou le crime et la violence se nourrissent de la jalousie et des trahisons.

Ciné-Club du Moulin Klepper:
«Joker»
de Todd Philipps
PUT ON

le 19/01/2023 a 20h au Moulin Klepper

Arthur Fleck, comédien raté, rencontre Méprisé par la société, Fleck s'enfonce
des voyous violents en errant dans  peu a peu dans la démence et devient
les rues de Gotham City déguisé en  le génie criminel connu sous le nom
clown. de Joker, un dangereux tueur psycho-

tique.
©

A HAPPY FACE
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Exploration du Monde:
«Route 66, la piste

du réve americain»
de Chrisitan Vérot
le vendredi 13 janvier 2023 a 20h
au Moulin Klepper

Sur les sentiers parcourus par les Indiens s'étaient greffées
les pistes qui permirent la premiere conquéte de I'Ouest. Sur
ces pistes tracées par trappeurs et pionniers se construisit la
Route 66 qui rendit possible I'expansion vers 'Ouest.

C'est la route des années 30 racontée par Steinbeck dans
«Les raisins de la colere», les paysans d’Arkansas et d'Oklaho-
ma, dépossédés de leur terre par les vents de poussiere. Ne
subsistent que les ruines de leurs fermes, les carcasses de
leurs carrioles et la voix de Woody Guthrie pour chanter ceux
restés sur le bord du chemin.

C'est la Route des années 50 a 70, celle des espoirs fous d'un
Réve Américain qui canalisa les forces d'un peuple vers l'el-
dorado californien, route vers le soleil, la plage ou le Grand
Canyon pour les vacanciers en Buick Family Size.

OUE .
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/ Exploration du Monde

Route 66
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par Christian Verot

Vendredi 13 Janvier 2023 20h
Mqulm Klepper

- 4 films : 30 €/ Adultes, 21 €/ Seniors & étudiants

de - 051/27 5088 @ il“'d“a

www.explorationdumonde.be
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RENCONTRE
D'AUTEURS

"Dumont-Dupuis"

- Le Tro i
'Line Alexandre" g 4 Piahie

- La Prophétie des Nains |

1| Vendredl 27 janvier 2023
a 20h

Renseignements & réservation : Bibliothéque |
Communale de Neufchateau : 061/27 50 88 -
bibliotheque@neufchateau.be

Rencontre d'auteur

La Bibliotheque communale de Neufchateau vous invite le
vendredi 27 janvier 2023 a 20h pour rencontrer:

e Line Alexandre, autrice du livre La prophétie des nains,
* Agnes Dumont et Patrick Dupuis, co-auteurs du livre Le trou
du diable.

Exposition Romans Policier du Monde

Du 29 novembre au 27 janvier 2023 |3 bibliotheque
communale de Neufchateau accueillera dans ses locaux
une expaosition sur les Romans Policiers du Monde.

Le roman policier est un genre littéraire a succes qui,
au-dela de la résolution des énigmes, permet d'aborder
la vie quotidienne de par le monde: difficultés sociales,
contestations, contextes géopolitiques, etc. Du réve, de

I'action, du suspens, des traductions soignées,... le tout
présenté sous la forme d'une exposition trés compacte,
destinée aux publics adultes.
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Fétes de la musique 2023

Le Centre Culturel de Neufchateau ainsi
que les comités de village sont en train
de mettre en place la programmation des
fétes de la musique 2023 (23-24-25 juin).
Fort des éditions passées, nous souhai-
tons réitérer le concept en proposant a
Neufchateau et aux villages d'accueillir les
différents concerts.

Si vous souhaitez y participer, c'est main-
tenant!

Vous étes musicien, vous jouez dans un
groupe, vous connaissez une fanfare,
vous avez des qualités de DJ? Les talents
locaux seront mis a 'honneur!

Vous étes commercant, vous faites par-
tie d'une association, d'un club et vous
souhaitez participer a la programmation?
Contactez-nous!

Vous faites partie d'un comité de village
qui souhaiterait accueillir les artistes? On

.TUUWHEUFCHﬁTEHU

sera ravis de vous rencontrer!
Pour nous écrire c'est par ici:
marie.ccneufchateau@gmail.com

OFFICE DU TOURISME

Modification des horaires d’ouverture
du bureau d’accueil
La Maison du Tourisme et |'Office du Tourisme adaptent
leurs horaires a partir du 2 novembre jusqu‘au 1" mars

au niveau du bureau d'accueil:
LUNDI: fermé (sauf vacances scolaires ouvert de 10h a 16h)
De MARDI a JEUDI: 10h - 16h
VENDREDI: 10h - 18h
SAMEDI et DIMANCHE: 10h - 15h
bureauinformation@neufchateau.be
0470.70.13.39 - 0489.20.18.89

Moulin Klepper

Vous étes artistes, créateurs, sculpteurs, artisans, stylistes,
photographes... Nous souhaitons mettre votre talent et votre
passion en avant afin de partager votre histoire et toute
I'émotion qu'interprétent vos ceuvres, dans le cadre d'une
magnifique salle d'exposition abritée par le moulin Klepper,
un des nombreux sites remarquables du patrimoine Ches-
trolais!

Un peu dhistoire pour mieux comprendre la valeur de cet
écrin enchanteur trénant entre I'étang Bergh et la vallée du
lac...

Le Moulin Klepper a, au cours de son existence, revétu plu-
sieurs fonctions: moulin a écorce, a farine, a huile, a tabac, a
grains.

Ensuite il devint une scierie puis un fournisseur d'électricité et
finalement une filature. Il témoigne du riche passé artisanal
et industriel de la ville de Neufchateau. Aujourd’hui encore, la
prestance de ces batisses reste un «tableau» époustouflant a
contempler.

Envie de tenter I'expérience et de mettre la valeur de votre
passion a 'honneur?

Prenez contact au 0489/20.18.89, I'Office du Tourisme de la
ville de Neufchateau mettra toute son énergie a contribution
afin d'établir le lien entre l'artiste et le public...

Nous adressons un merci tout particulier a tous les artistes
qui nous ont témoigné leur confiance dans I'organisation de
leurs expositions !
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S par Antoine Debehogne
Cycle 1: 8 séances Initiation du 19 janvier au 23 mars
2023
Cycle 2: 8 séances du 13 avril au 15 juin 2023

Les jeudis de 17h30 a19h
Au départ du centre sportif
du Lac de Neufchateau

60€/cycle
g€/seance

Infos & Réservations

JOURDAN Clément
0499/10.28.64
coordinateursportifneufchateau@gmail.com

| &= 2 p/MANCHES PAR

JANVIER/FEVRIER (08, 22/01 et 19, 26/02): Pickleballf
MARS/AVRIL (12, 26/03 et 09, 30/04): Badminton |§
MAI/JUIN (07, 21/05 et 04, 18/06): Tennis de table |

9430 a 114100

(suivi d'un apéro) U

Lieu: cenfre du lac Neufchiteau 8

Infos & Inscriptions:

Jourdan Clément 0499/10.28.64
coordinateurs

Tous LES JEUDIS

10H30-12HOO

SPORTS
~ RAQUETTES

SENIORS

PRIX: 30€/10 SEANCES
5€/SEANCE

AGE: + DE 50 ANS

. TENNIS DE TABLE, BADMINTON,
OFFRE: TENNIS,....

LIEU: CENTRE SPORTIF DU LAC

DATE: A PARTIR DU 2 FEVRIER 2023

INFOS ET INSCRIPTIONS:

JOURDAN CLEMENT 0499/10.28.64
COORDINATEURSPORTIFNEUFCHATEAU@®GMAIL.COM

PROFITER D'UNE
MATINEE POUR PRENDRE
SOIN DE soOl

I

ASBL" CENTRE DU LAC"
RUE CHERAVOIE 2
6840 NEUFCHATEAU

Programme de la matinée :
www.sportneufchateau.com

En collaboration avec I' ASBL "Tous au Sport",

N )
les clubs participants, -
igue francophone Belge des sports d'entreprises et de loisirs \C CENTRER C

| = i veomHON | "
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/VIN CHAUD
VENDREDI 13 JANVIER 2023
AU DEPART DU HALL DES TANNERIES et
19H00: COURSE ENFANT (1 OU 2 TOURS)
20H00: DEPART COURSE RELAIS (2H30 DE COURSE,

eme
Doy seillé {

- EQUIPE DE 2 A aezlnmwma "“ Jaﬂm of
- PARCOURS DE +- 1 KN , - fa cours

- DOUCHE DISPONIBLE 0j durant ef aprés la cour

~ REMISE DES PRIX A 23H30 BRET

- INSCRIPTIONS 0BLIGATOIRES (AVANT LE 1/01/23) PPnss -

- PRESENCE 30 MINUTES AVANT LA COURSE BN o7

= PRIX FOLKORE (PRIX DU PLUS BEAU DEGUISEMENT)

INFOS & INSCRIPTIONS :
JOURDAN CLEMENT
0499/10.28.64
coordinateursportifneufchateau@gmail.com

ORGANISATION: RCA NEUFCHATEAU ET BCCA

HALL DES ;
TANNERES | e g
NEUFCHATEAU i

S ENTREPRISE

fVous Souhaiterez tenir votre équipe en
orme ou leur offrir un moment sportif?

;/enez pratiquer du Sport avec notre équipe
un moment Fje la journge (matinée, temps
de midi ou en apres-midi)

Infos & renseignements:
JOURDAN Clément

0499/10.28.64 e

coordinateursportifneufchateau@gmaiI.com =

ZELEITS SRR
VEFET TN

Uniquement en journée*

A partir de 50€ la séance*

_Staoe CARANVAL 2023 4\ E |

STAGE FORT
BOYARD

ASBL CENTRE DU LAC NEUFCHATEAU
LIEU: CENTRE DU LAC

W

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS: [ | X)
JOURDAN CLEMENT B

~ AsBL E‘ -
0499/10.28.64 NG EEhIRE ERCAC

coordinateursportifneufchateauegmail.com

Saint-Nicolas et le Pere-Noel|
en visite au club de ju-jutsu

Les petits ju-jutsukas de Neufchateau étaient ravis.

Le grand Saint ainsi que Pere Noél les ont encouragés et ré-
compensés au cours de leurs visites surprises des 2 et 23
décembre 2022,

Merci a eux pour leur présence et pour la bonne humeur
qu'ils ont su apporter avec eux.
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Un PEU DE TOUT, UN PEU DE UOUS

'Eclaircie

Anciennement dénommé l'asbl «Fontaine Mahaye», notre Ser-
vice d’Accompagnement Socio-éducatif (S.A.S.E.) change de
nom pour devenir asbl «L'Eclaircie» !

Situé Rue Albert Clément 10/2 a Neufchateau, agréé et subsi-
dié par la Communauté francaise Wallonie Bruxelles et man-
daté par le SAJ et le SPJ, notre service offre un accompagne-
ment aux enfants et jeunes de 0 a 20 ans en difficulté, dans
leur milieu familial ou en logement autonome.

Nous travaillons sur l'entiereté de la division judiciaire de
Neufchateau (17 communes), avec pour finalité la recherche
d'un mieux-étre pour I'enfant ou le jeune au sein méme de sa
famille, en évitant, si possible, des ruptures.

Forts d'une expérience de 50 ans, nous accompagnons et
soutenons nos bénéficiaires en fonctions des besoins et dif-
ficultés qui leur sont propres (séparations difficiles, enfant
roi, conflits parentaux, crise d'adolescence, précarité, scola-
rité compliquée, difficultés relationnelles, deuil difficile, addic-
tions, etc...)

Nos actions visent a renforcer les forces individuelles et col-
lectives, le réseau familial et social de nos bénéficiaires en
mettant le focus sur leurs ressources, les moments d'excep-
tion ou les difficultés sont moins importantes. Via diverses
techniques de coaching, nous veillons a les aider a retrou-
ver confiance en eux, a mieux communiquer entre eux, a
reprendre en main la maitrise de leur vie et a résoudre leurs
difficultés avec leurs propres solutions. Nous les aidons
aussi a étre mieux percus a I'extérieur, a entretenir de meil-
leures relations avec les écoles entre autres. Beaucoup d'en-
fants ou jeunes, en plus de souffrir de précarité, souffrent
du regard de la société, de honte, d'exclusion sociale....

Nous nous déplagons généralement au domicile des familles,
et procédons a des entretiens individuels, parentaux, fa-
miliaux, avec les réseaux privés et professionnels. Un large
panel d'outils pédagogiques est en notre possession, ce qui
nous permet de travailler de facon ludique et constructive.
Nos intervenantes sont en formation permanente.

La volonté de lutter contre les inégalités sociales, contre toute
forme de discrimination, le respect de chacun, des valeurs
familiales, la transparence avec nos bénéficiaires et le respect
du secret professionnel ainsi que du code de déontologie
forgent nos valeurs.

En ces périodes de fétes et en ces temps difficiles, nous en
profitons pour rappeler combien certaines familles, que
I'on pourrait juger pour certains manquements, souffrent et
doivent, en fonction de leur budget prioriser les besoins et
donc renoncer a certains d’entre eux, faute de moyens. Ne les
jugeons pas, aidons-les.

Sivous voulez nous soutenir, vous pouvez faire un don sur le
compte: BE10 2670 3162 0504

Nous contacter:

061/65.56.75

Direction: 0476/79.30.89
eclaircie.direction@gmail.com

Equipe éducative: 0473/57.16.98 - 0471/69.44.39
eclaircie.educ@gmail.com
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STOP aux OFNI's !

Les OFNI's sont des Objets Flottants Non Identifiés,
C'est-a-dire des déchets retrouvés dans et autour de nos
cours d'eau : canettes, bouteilles, sachets plastiques, autres
emballages, déchets verts et méme des encombrants.

Au-dela des déchets jetés directement dans les rivieres, ce
sont les déchets abandonnés dans les avaloirs, dans les
égouts, aux bords des routes, qui se retrouvent dans nos
cours d'eau et a terme dans la mer.

Parce gu'ils sont mouvants et passent sous les ponts, ces dé-
chets sont parfois peu remarqués.

C'est pourquoi les Contrats de Riviere placent des barrages
flottants qui permettent tout d'abord de récupérer les dé-
chets dérivant dans nos cours d’'eau mais également de sen-
sibiliser la population. Des supports de communication sont
installés a proximité du barrage afin d'expliquer et d'interpel-
ler les passants. Un barrage a été placé sur le ruisseau de
Neufchateau au niveau de la N40 d'avril a novembre.

L'équivalent d'un sac bien rempli de déchets en tout
genre (ballon de foot, bouteilles en verre, canettes,
caisse en fer, casserole, morceaux d’isolant, emballages

plastiques...) a été récupéré lors de nos différents passages.
Cette collecte de déchets d'un nouveau genre, nous permet
de nous rendre compte de la quantité de déchets flottants,
qui ne forment que la face visible de liceberg, que peuvent
drainer nos cours d'eau et donc du travail encore important a
réaliser concernant la gestion des déchets et I'éducation en-
vironnementale.

N'oublions pas que le meilleur déchet est... celui qui
n’existe pas !

RESSOURCERIE

Famenne Ardenne Gaume

Service gratuit d’enlévement de
biens réutilisables a votre domicile.
Nous intervenons dans les 10 jours !

NUMERO GRATUIT

Circuit court
Création d'emplois
Insertion socio-professionnelle

] e
3 —A,WWW.RESSOURCERIE—’F’AQ_,BE'
4 3 ——

¢8DURECO,

CCLLECTEDR OE SEGIETS

S
En partenariat avec (entre autres) : Terre o - 1 A

Zone de collecte :

Waimes

Durbuy

Marche-
en-Famenne

®
cetiontion ®
en ciheuwit count : *

L’Entrep’eau

Bouillon ® Bastogne

Terre Factory Shopping
Arlon @ Neufchateau
Trois-Ponts
Virton

NUMERO GRATUIT

Grdace a vos dons, nous créons 20 emplois pour
personnes en situation d'insertion socio-professionnelle.

* Nos magasins sont aussi des points d‘apport volontaire
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Rejoignez le reseau
des assistants compostage

Formation gratuite
de mars a octobre 2023

Réduire les déchets organiques en fabriquant du compost et
en pratiquant le paillage présente de nombreux avantages,
tant économiques qu'écologiques.

Cest pourguoi notre Commune et IDELUX Environnement
vous proposent d'approfondir et de partager vos connais-
sances en la matiere.

Initiée en 2022, cette formation a rencontré un beau succes
avec la participation de 176 personnes. Et si vous rejoigniez
la promotion 2023 ?

Une formation ouverte a tous

Cette formation est ouverte a tous, que vous Soyez un spécia-
liste du compostage prét a partager votre expérience et vos
compétences ou que vous débutiez dans le domaine.

Une formation gratuite en 7 modules

Cette formation a lieu de mars a octobre 2023. Pour en faci-
liter 'acces a tous les citoyens de la zone IDELUX Environne-
ment, cette formation est organisée en 5 lieux: a Amel (DE),
Lierneux, Wellin, Tintigny et Tenneville. Elle se compose de:

* 3 modules théoriques de 2h30 (en soirée a 4 endroits de la
province ou en journée a Tenneville);

* 1 visite d'un site de traitement des déchets organiques ou
déchets verts (3h);

* 1 module pratique (3h);

* | participation a une conférence grand public animée par
IDELUX;

* 1 soirée de cloture avec tous les assistants de la promotion
2023 et 2022 !

En plus d'apprendre les bons gestes du compostage, cette
formation vous permet aussi de rencontrer de nouvelles per-
sonnes.

L'objectif est en effet de créer un réseau de personnes de
référence qui pourront a leur tour venir en aide a des voisins
ou amis et participer a des actions de sensibilisation dans leur
commune.

Inscriptions jusqu’au 15 février 2023

Les inscriptions se font via un formulaire en ligne

sur www.idelux.be > Déchets > Réduire mes déchets

Vous pouvez aussi contacter les conseillers en environnement:

* par mail: reseau.conseillers.environnement@idelux.be

° ou par téléphone au 063 231 987
(tapez 4)

Notez que la cléture des inscriptions

aura lieu le 15 février 2023.

>>> Plus d'infos ?

o www.idelux.be

* par téléphone: +32 63 23 19 87, du
lundi au vendredi, de 9h00 a 12h00 et de 13h00 a 17h00

* par mail: reseau.conseillers.environnement@idelux.be

* via Facebook @ IDELUX Environnement & Eau

Hommage a monsieur Dany Delrez

Dévoué pour le service aux citoyens, il a accompli sa mission avec le sens

du devoir...

Le College communal de la Ville de Neufchateau, le Conseil communal et
le Conseil de I'Action sociale, Le personnel des services communaux et

du CPAS, ont la tristesse de vous faire part du déces de Monsieur Dany
DELREZ.

Ancien secrétaire communal, Dany Delrez aura consacré sa carriere au
service des communes de Straimont, Hamipré et Neufchateau.

Toute la commune présente a sa famille et ses proches ses plus sinceres
condoléances.
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Projet «familles d'accueil pour les stagiaires en medecine
générale et soins infirmiers»

Accueillez un étudiant en médecine générale ou en soins in-
firmiers (le temps de son stage) ! La Province de Luxembourg
fait appel a la convivialité et au sens de l'accueil de ses citoyens
habitant a proximité d'un hopital ou d'une maison de repos.

Un des objectifs de la Province de Luxembourg est de faciliter
I'accueil des stagiaires en médecine générale et en soins infir-
miers afin de lutter contre la pénurie de soignants.

Il'y a un peu plus de trois ans, la Province de Luxembourg
lancait 'action «/'adopte un étudiant (le temps d'un stage en
médecine)» en collaboration avec des acteurs de terrain. L'ob-
jectif était alors de favoriser la venue d'étudiants en médecine
dans les cabinets des généralistes de notre région.

Ce dispositif est régulierement sollicité, et fort de ce succes,
il va étre étendu aux étudiants en soins infirmiers. En effet, la
pénurie rencontrée par la province ne concerne pas unique-
ment les médecins généralistes, elle concerne aussi les infir-
mier.ere.s. Ce phénomene s'est amplifié, notamment, suite a
la crise sanitaire.

La Province de Luxembourg recherche donc des citoyens,
habitant a proximité d'un hopital ou d'une maison de repos,

préts a accueillir des étudiants durant leur stage. Ce disposi-
tif faciliterait 'acces aux stages en province de Luxembourg.
En effet, pour les étudiants, réaliser leur stage en province
de Luxembourg n'est pas aisé car la majorité des écoles se
situent hors de la province. Les étudiants disposent dong, le
plus souvent, d'un kot a proximité de leur campus. Pour beau-
coup, ils ne sont pas en mesure de se permettre un deuxieme
logement le temps de leur stage. Dés lors, de nombreux étu-
diants choisissent de ne pas réaliser leur stage en province
de Luxembourg.

La durée d'un stage est de 1 semaine a 3 mois selon le cursus.

Faites-nous part de vos disponibilités, aussi réduites soient-
elles. Nous constituerons un réseau et coordonnerons l'ac-
cueil de ces étudiants afin de faciliter les contacts et les ren-
contres.

CELLULE D'ACCOMPAGNEMENT
DES PROFESSIONNELS DE LA SANTE
Square Albert I¢, n°1 - 6700 ARLON
Tél.. 063/212 621
caps@province.luxembourg.be
www.province.luxembourg.be




JEUX

Bonne année | Le mois de janvier est arrivé et avec lui I'hi-
ver et la nouvelle année. Voici donc deux grilles de jeu thé-
matiques qui vous permettrons peut-étre de remporter un
chéque-commerce de 5€, un petit coup de pouce pour vos
achats de fétes. Pour ca rien de plus simple, il vous suffit d'en-
voyer vos réponses a 'adresse oyez@neufchateau.be.

Vous avez été particulierement nombreux a participer au
concours du mois de décembre. Merci beaucoup pour votre
fidélité et vos mots gentils. Le concours de la derniere édition

a donc été remporté par Catherine BURGRAFF. Félicitations
a elle ! Pour le coin des petits, c'est Lily Klein, 7 ans, qui a été
tirée au sort, félicitations | Vos lots sont a venir chercher au
guichet population de I'Hotel de Ville.

Pour remporter les cheques cadeaux de ce mois, donnez les
mots grisés de la grille adulte ou de la grille des enfants. Pour le
coin des petits, n‘oubliez pas d'indiquer le nom et I'age de I'en-
fant pour pouvoir le mettre a 'honneur dans notre prochaine
édition !

Coin des petits

Mots a placer: AOUT + AVRIL + DECEMBRE -
FEVRIER * JANVIER + JUILLET * JUIN « MAI + MARS -

/A 4

10V

11y

NOVEMBRE - OCTOBRE + SEPTEMBRE

1w

HORIZONTAL

A4

1. Entre juillet et septembre.

2 »

12y

2. Apres le mois de mai.

3. Apres le mois d'avril.
4. Dernier mois de I'année.

8y

5. Le mois le plus court de I'année.
6. Entre octobre et décembre.

VERTICAL

7. Apres le mois de septembre.
8. Apres le mois de février.

9. Avant le mois d'ao(t.

10. Premier mois de 'année.
11. Avant le mois d'octobre.
12. Entre mars et mai.

6 »

Coin des grands

HORIZONTAL

-
1. Fond de la bouche.

4. Somme d'argent que I'on doit payer parce gu'on

a fait quelque chose d'interdit.
7. Contraire de fort.

8. Ce qui est opposeé.

10. Contraire de petit.
13. Pencher

15. Grande luge qui avance sur la neige tirée par

des rennes ou des chiens. 5
16. Contraire de douloureux; qui ne fait pas mal.

VERTICAL

1. Fruit du chéne.

2. Tres gros morceau de glace qui flotte sur la mer
pres du pble Nord.

12

3. Grande étendue de terre qui regroupe plu- B

sieurs pays et que l'on peut parcourir sans tra-
verser la mer.

7

5. Maison ronde faite avec des blocs de glace ou

de neige.

15

6. Epaisse couche de glace qui flotte dans les
mers polaires.

9. Qui n'a pas de couleur.
11. Passer devant en allant plus vite.

12. Couper dans le sens de la longueur.
13. Petite rue qui est fermée a un bout.
14. Petit morceau de glace.



permettront

ce n'est peut être plus le moment ???


JANVIER 2023

JEUDI 19/01

CINE-CLUB: «JOKER» DE TODD PHILLIPS
NEUFCHATEAU - bibliothéque, de 20h & 23h00
Infos et réservations: 061/27.50.88 -
bibliotheque@neufchateau.be

JEUDI 19/01

ATELIER DE DANSES IRLANDAISES, ANGLAISES

ET ECOSSAISES

Réfectoire de I'Institut St-Josef, rue Lieutenant Lozet n°® 12 -
19h30 a 22h

TARIFS Atelier: 12€/ Etudiants: 10€

Infos et réservations: 061/26.69.28 / 0497/70.13.05 ou par
mail: severine.vliegen@gmail.com

VENDREDI 20/01 ET SAMEDI 21/01
TOURNOI DE FOOT EN SALLE
NEUFCHATEAU - Hall des Tanneries
Organisation et Infos: RRC Longlier

SAMEDI 21/01

LE MYSTRONOMIE

LONGLIER - Le Salmon (avenue de la Gare, 185 - 6840 Longlier)
Infos et réservations: 0485/14.18.56 ou info@le-salmon.be

LES VENDREDIS 27/01 ET 03/02;

LES SAMEDIS 21/01, 28/01 ET 04/02;

LES DIMANCHES 22/01 ET 05/02

ENEMY POTICHES NUMERO 1

TRONQUOY - Salle les aubépines,

Les vendredis 27/01 et 03/02 a 20h;

Les samedi 21/01, 28/01 et 04/02 a 20h;

Les dimanches 22/01 et 05/02 a 15h

Infos et réservations: 0494/ 71.65.38 (entre 17 h et 21 h)

JEUDI 26/01

OPERATION DE DEVELOPPEMENT RURAL
NEUFCHATEAU - Hotel de Ville / Salle Brasseur,
de 20h a 21h30

Infos: 063/44.02.02

VENDREDI 27/01

RENCONTRE D'AUTEURS - AGNES DUMONT,
PATRICK DUPUIS ET LINE ALEXANDRE
NEUFCHATEAU -Bibliothéque, de 20h & 22h
Infos et réservations: 061/27.50.88 -
bibliotheque@neufchateau.be

SAMEDI 28/01

MARCHE AUX LEGUMES

NEUFCHATEAU - Grand Place, de 8h a 12h
Infos: 061.27.88.67

SAMEDI 28/01 ET DIMANCHE 29/01

WEEK_END RANDO-PILATES

LONGLIER - Le Salmon (avenue de la Gare, 185 - 6840 Longlier)
Infos et réservations: 0485/14.18.56 ou info@le-salmon.be

FEURIER 2023

JEUDI 02/02

ATELIER DES VALSES IMPAIRES

NEUFCHATEAU - Moulin Klepper (rue du Moulin 12, 6840
Neufchateau) - de 19h30 a 22h

TARIFS Atelier: 12€/10€ étudiants

Infos et réservations: 061/26.69.28 / 0497/70.13.05 ou par
mail: severine.vliegen@gmail.com

JEUDI 09/02

REUNION MENSUELLE «MYCOLOGUES

DU LUXEMBOURG BELGE ASBL»

PETITVOIR - local de Petitvoir (10 Rue des Peupliers, 6840
Neufchateau) a 20h

Infos: 061/ 27 91 32

JEUDI 09/02

MYCOLOGUES - CONFERENCE DE BERNARD CLESSE
PETITVOIR - local de Petitvoir (10 Rue des Peupliers, 6840
Neufchateau) a 20h

Infos: 061/ 27 91 32

SAMEDI 11/02

MARCHE AUX LEGUMES

NEUFCHATEAU - Grand Place, de 8h & 12h
Infos: 061.27.88.67

SAMEDI 11/02 ET DIMANCHE 12/02
ESCRIME - TOURNOI DES JEUNES POUSSES
NEUFCHATEAU - Centre du lac

Infos: www.escrimeneufchateau.be

JEUDI 16/02

CINE-CLUB: «LES CERFS-VOLANTS DE KABOUL»
DE MARC FORSTER

NEUFCHATEAU - bibliothéque, de 20h & 23h00
Infos et réservations: 061/27.50.88 -
bibliotheque@neufchateau.be

VENDREDI 24/02

EXPLORATION DU MONDE: «ECOSSE, UNE
CHALEUREUSE AUTHENTICITE»
NEUFCHATEAU - bibliothéque, de 20h & 22h00
Infos et réservations: 061/27.50.88 -
bibliotheque@neufchateau.be

SAMEDI 25/02

MARCHE AUX LEGUMES

NEUFCHATEAU - Grand Place, de 8h & 12h
Infos: 061.27.88.67



