
Volets

Déclaration politique 

sociale Axes
numéro objectif stratégieobjectif stratégique numéro de l'action

intitulé de l'action agents responsables agents intervenants Priorité (1 = très prioritaire)

Rapport d'exécution / 

évaluation

A.1.1.1. 
Créer des partenariats avec les entreprises et le non-marchand en 

matière de contrats Article 60 / 61 Romain Nadège 1

Evolution du nombre de 

jours prestés

A.1.1.2. 
Un service RH partenaire du service insertion Mireille Nadège et Emilie 3

Nombre d'heures d'ateliers 

proposées

A.1.2.1. 
Une aide à la recherche d'un logement Olivia Anthony 2

Mise en place ou non du 

service

A.1.2.2. 
Augmenter la maitrise foncière du CPAS ou en collaboration avec la 

ville Romain Olivia 2 Nombre de logements

A.2.1.1. 
Créer un service taxi social Romain Anthony 2

Mise en place ou non du 

service

A.2.1.2. 
Créer un service repas à domicile Romain Anthony 2

Mise en place ou non du 

service

A.2.1.3. 
Obtenir une subvention de Service d'Insertion Sociale Romain Françoise 2

Obtention ou non de la 

subvention

A.2.1.4. 

Augmenter l'accès à la culture Olivia Françoise 3

Doubler ou non le nombre 

de tickets article 27 

distribués

A.2.1.5. 
Etre acteur d'un jardin collectif Emeline Romain 4

Mise en place ou non du 

projet

A.2.2. 
Réduire la température de la 

crèche par forte chaleure
A.2.2.1. Réaliser les investissements recommandés pour maîtriser la 

température en période caniculaire Romain Emeline 1

Mise en place ou non du 

projet

A.2.3.1. Proposer un projet signature novateur et original dans le projet 

pédagogique. Emeline Romain 1

Mise en place ou non du 

projet

A.2.3.2. 
Une crèche ouverte sur l'extérieur Emeline Romain 3

Mise en place ou non du 

projet

A.2.3.3. 
Etudier le dépoiement d'une Halte accueil Emeline Romain 2

Réalisation ou non de 

l'étude

I.1.

Augmenter la robustesse de 

la structure face aux crises 

multiples et imprévus

I.1.

Un CPAS organisé pour faire face aux absences et crises diverses Romain Mireille 2

Evolution de l'indicateur 

d'absentéisme par service.

I.2.
Déployer une culture de la 

bienveillance entre collègues
I.2.

Mise en place d'une charte de bienveillance à la crèche Romain Emeline et Mireille 1

Mise en place ou non de la 

charte.

I.3.
Désigner un assistant social 

en chef
I.3.

Organiser l'épreuve de recrutement d'un AS en chef Mireille Romain 4

Mise en place ou non du 

recrutement.

I.4.
Approfondir encore les 

synergies avec la Commune
I.4.

Travail conjoint des Co Dir pour identifier les améliorations en matière 

d esynergies Romain Sébastien 2

Evolution du nombre de 

synergies listées

I.5.
Anticipation d'une éventuelle 

fusion Commune/CPAS
I.5. Porter une réflexion sur l'organisation interne en cas de confirmation 

de la fusion des Communes et CPAS Romain Sébastien et Mireille 3

En attente de la direction 

prise par le Gouvernement 

Wallon

I.6.

Créer des procédures 

communes pour l'équipe 

sociale

I.6.

Standardiser les procédures au profit des bénéficiares Olivia Romain et Anthony 3

Nombre de procédures 

mises en place

I.7.

Définir une ligne de conduite 

commune aux agents pour la 

politique sociale

I.7.
Proposer une ligne de politique sociale commune au BP dans les 

domaine de l'aide et d el'insertion sociale Romain Olivia et Anthony 2

Nombre de procédures 

mises en place

Axe 3 / Promouvoir une 

gestion efficace, 

transparente et 

participative

Un CPAS où il fait bon travailler

AXE 1 / Renforcer l'accès 

aux droits sociaux et lutter 

contre la précarité

AXE 2 / Favoriser l'inclusion 

sociale et le vivre-

ensemble                                  

AXE 3 / Développer des 

services de qualité pour 

tous les âges de la vie

Volet externe

Volet Interne

 Un CPAS Qui favorise la dignité humaine

Un CPAS orienté service à la population

A.2.1. 
Développer une politique du 

contact et du lien

A.2.3. 
Réinventer l'accueil de la 

petite enfance

A.1.1.

A.1.2. 

Faciliter l'accès à un emploi

Augmenter l'accès au 

logement de qualité


